
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

                                       ------------------------------------------------------ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

2. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่  

- การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   - เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) 
และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
-  พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหน่ึง ในรูปของความถี่ หรือความ

น่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) 

- การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความเสี่ยงน้ัน 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อป ี

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อป ี

1 โอกาสเกิดการทุจริต 1 ครั้งต่อปี 
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

5 - เกิดความเสียหายต่อรฐัเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชีมู้ลความผิดเข้าสู่กระบวนการทาง
ยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ 
ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการ
ออกข่าว 

3 - หน่วยงานตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรยีนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 - มีเหตุการณ์เกิดขึ้น 

 

4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ำ 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
 
5 

ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

 
4 

ต่ำ 
(4 x 1 = 14) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

 
3 

ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

 
2 

ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

 
1 

ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 
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จากตารางดังกลา่วข้างตน้ สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ ไดด้ังนี้ 

 
5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ
ป้องกันความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

 
วิธีการ
ดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
1 

การใชอ้ำนาจ
ในตำแหน่ง
และหน้าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น
ใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  
ต่ำ 

1. ประกาศ
นโยบาย No 
Gift Policy 
และมอบ
นโยบาย
เกี่ยวกับการ
รับทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- 
ดำเนินการ 
ประกาศ
นโยบาย 
No Gift 
Policy และ
มอบ
นโยบาย
เกี่ยวกับ
การรับ
ทรัพย์สิน
ของ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐผ่าน
การจดั
กิจกรรม
ภายใน
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

 

 

 
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับความเสี่ยง 

   
1 

การใชอ้ำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 
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ที่ 

 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
ประเด็น
ความเสี่ยง
การทจุรติ 

 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการ
ดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
1 

การใชอ้ำนาจ
ในตำแหน่ง
และหน้าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สิน
หรือยอมจะ
รับทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์อื่น
ใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  
ต่ำ 

2. มาตรการ
ควบคุมการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การทำงาน
อย่างใกล้ชดิมี
การสอบทาน
และกำชับให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 

3. มาตรการ 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- สรา้งการ
รับรู้การ
ปฏิบัติตน
ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงาน 
อบต.เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ใช้
เป็นแนวทาง
ในการดำรง
ตนและ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

 

 

 

 

 


