
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำวังหิน 
ท่ี  4/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำวังหิน 
----------------------------- 

 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยอ านาจ
ตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวังหิน หัวหน้าคณะท างาน 
๒. ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นกรรมการ 
๖. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาไคร้ มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม 

กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๓. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน 
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคล่ือนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(นายมานพ  ศรีนวล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวังหิน 


