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การเป็นขา้ราชการหรือพนกังานจา้ง  

ซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีดี ควรปฏิบติัอย่างไร ?  

   “หลักธรรม หลักท า ตามรอยพระยุคลบาท 10 ประการ” ของในหลวงรัชการที่ 9 

   ข้อ 1 ท างานอย่างผู้รู้จริง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
   คือ ศึกษางานที่เราจะท าให้ดี อย่าผลีพลาม ต้องขวนขวาย เก็บบันทึกไว้ แล้วน ากลับมา 

   ใช้ประโยชน์ ความรู้เราต้องพัฒนาอยู่เรื่อยๆ เมื่อเราพร้อมในสิ่งนี้แล้วผลงานก็จะส าเร็จ 

   ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 



     

                                        

                          ข้อ 2 มีความอดทน มุ่งมั่น ยึดหลักธรรมะและความถูกต้อง     
              หมายถึง ให้รู้จักอดทน ท าจนเป็นนิสัย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่เป็นความสุขเข้ามา หรือเรื่องที่ท าให้เราทุกข์เข้ามา  
                          สุขที่เข้ามา เราก็รับด้วยใจสงบ ไม่ตื่นเต้นหรือกังวลกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเรา เหมือนดังค า "ธรรมะ“ 
                          ซึ่งนั่นก็คือ ธรรมชาติ ธรรมดา นอกจากนี้การเกิดปัญหาก็เช่นกัน เราต้องท าจิตใจให้รู้สึกว่าปัญหานั้น 
                          เป็นสิ่งที่ท้าทาย และด าเนินการแก้ไขด้วยสติปัญญา อย่ากลัวปัญหาและละลายปัญหาจากเรื่องยาก 
                          ให้เป็นเรื่องง่าย 
 
 

                                          ข้อ 3 มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด 
                      ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ เช่น นาฬิกาข้อพระกรท่ีพระองค์ทรงใช้ ไม่จ าเป็นต้องราคาแพง แต่ทรงเน้นท่ี    
                    ประโยชน์ของการบอกเวลา ทรงอ่อนน้อมถ่อมพระองค์มาก เวลาท่ีเสด็จฯ เยี่ยมราษฎร ทรงโน้ม 
                พระวรกาย คุกเข่า และประทับพับเพียบเข้าหาประชาชน ในการพัฒนาและช่วยเหลือราษฎรทรงใช้  
             หลักในการแก้ไขปัญหาด้วยธรรมชาติ เรียบง่ายและประหยัด ราษฎรสามารถท าได้เอง หาได้ในท้องถิ่น  
             และประยุกต์ใช้สิ่งท่ีมีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องลงทุนสูง 

    



 ข้อ 4  มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
คือ โดยต้องคิดให้ดี ให้ลึกซึ้ง อย่างเช่น โครงการเขื่อนป่าสักฯ เป็นการด าเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ่
ท่ีเป็นตัวอย่างที่ดี ท่ีค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่ได้ละเลยคนส่วนน้อยท่ีต้องเสียสละเพื่อส่วนรวม 
เมื่อส่วนรวมได้ประโยชน์อย่างมากมาย คนส่วนรวมต้องช่วยคนกลุ่มเล็กท่ีเสียสละอย่างเต็มท่ี  
"...การปฏิบัติงานทุกอย่างของเจ้าหน้าท่ีรัฐ มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมืองและ
ประชาชนทุกคน เพราะฉะน้ัน จึงจ าเป็นท่ีข้าราชการทุกคนจะต้องท าหน้าท่ีทุกๆ ประการให้บริสุทธิ์ 
โดยเต็มก าลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพื่อผลการปฏิบัติราชการทุกอย่างจักได้บรรลุ
ความส าเร็จอย่างสูงและบังเกิดประโยชน์อย่างดีท่ีสุดแก่ตนเอง แก่หน้าท่ีและแก่แผ่นดิน...“ 

 



  

ข้อ 5 รับฟังความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดท่ีแตกต่าง 
ในทุกครั้งท่ีเสด็จฯ ไปในพ้ืนท่ีต่างๆ ทรงท าประชาพิจารณ์ (Public Hearing) ทุกครั้ง โดยวิธีที่เรียบ
ง่ายและตรงไปตรงมา โดยจะทรงอธิบายถึงวัตถุประสงค์และผลที่ได้รับจากโครงการพัฒนากับพสกนิกร
ท่ีมาเฝ้าฯ ล้อมรอบอยู่ หลังจากน้ันจะทรงถามถึงความต้องการของประชาชน ความสมัครใจและให้ตก
ลงกันเองในกลุ่มท่ีจะได้รับประโยชน์และกลุ่มท่ีจะต้องเสียสละในขณะนั้นเลย พร้อมท้ังทรงการแผนท่ี
เพื่อตรวจสอบถึงข้อมูลและข้อเท็จจริงของสภาพภูมิประเทศ และหลังจากน้ันก็จะทรงเรียกผู้น าท้องถิ่น
และฝ่ายปกครองให้มารับทราบและด าเนินการในขั้นต้น ก่อนท่ีจะพระราชทานให้หน่วยงานปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการในเชิงบริหารและวิชาการต่อไปจนเสร็จสิ้นโครงการ "...มีคนบอกว่าโครงการ
พระราชด าริแตะต้องไม่ได้ ข้อนี้เป็นความคิดท่ีผิดหรือเป็นความคิดท่ีไม่ถูกต้องนัก เพราะหากโครงการ
พระราชด าริแตะต้องไม่ได้ เมืองไทยไม่เจริญ..." 

 



ข้อ 6 มีความต้ังใจจริง และขยันหมั่นเพียร 
ท างานต้องมีความต้ังใจ อย่าท างานไปวันๆ ต้ังใจท างาน จะท าให้มีแรง มีก าลังใจ และต้อง
ขยันหมั่นเพียร งานบางอย่างยาก แต่ก็ต้องฟันฝ่าไปให้ได้ ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้
พระราชทานข้อคิดเกี่ยวกับความเพียรในพระราชนิพนธ์เรื่อง "พระมหาชนก" ความตอนหน่ึงว่า 
"...คนเราท าอะไรต้องมีความเพียร แม้ไม่เห็นฝ่ังก็ต้องว่ายน้ าและมีค าตอบอยู่ว่ามีประโยชน์
อย่างไร เพราะถ้าหากไม่เพียรที่จะว่ายน้ าเป็นเวลา ๗ วัน ๗ คืน ก็จะไม่พบเทวดา คนอื่นไม่มี
ความเพียรที่จะว่ายน้ า ก็จมเป็นอาหารของปลา ของเต่า เพราะฉะน้ัน ความเพียรแม้จะไม่ทราบ
ว่าจะมีถึงฝั่งเมื่อไร ก็ต้องเพียรว่ายน้ าต่อไป..." 

   



  ข้อ 7 มีความสุจริต และความกตัญญู 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงกตัญญูต่อสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สมเด็จพระพ่ีนางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และพระบรมวงศ์มาก ทรงให้ความส าคัญในเรื่อง
ความซ่ือสัตย์มาก ดังพระราชด ารัสความตอนหน่ึงว่า "...ถ้าทุจริตแม้แต่นิดเดียว ก็ขอแช่งให้มีอันเป็นไป 
พูดอย่างนี้หยาบคาย แต่ว่าต้องให้มีอันเป็นไป แต่ถ้าไม่ทุจริต สุจริตและมีความต้ังใจมุ่งมั่น สร้างความ
เจริญ ก็ขอต่ออายุให้ถึง ๑๐๐ ปี ...ความสุจริตจะท าให้ประเทศไทยรอดพ้นอันตราย ภายใน ๑๐ ปี 
เมืองไทยน่าจะเจริญ ข้อส าคัญต้องยึดความสุจริตให้ส าเร็จ และไม่ทุจริตเสียเอง.... 

    



 ข้อ 8 พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงสอนให้ชาวไทยสามารถด ารงชีวิตด้วยตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
พึ่งตนเองท้ังทางด้านจิตใจ ท่ีต้องเข้มแข็ง มีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ ด้านสังคม ก็ต้องช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันด้านเศรษฐกิจที่ต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้และ
สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดับพื้นฐาน ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน เพราะคนดี      
คนเก่ง จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาความเจริญในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ดังพระราชด ารัสที่ว่า 
"...ในบ้านเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไม่ดี การท าให้บ้านเมืองมีความปรกติสุขเรียบร้อยจึงมิใช่การท า
ให้ทุกคนเป็นคนดี ไม่มีใครจะท าให้ทุกคนเป็นคนดีได้ท้ังหมด หากอยู่แต่การส่งเสริมคนดี ให้คนดีได้
ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้..." 

  



  ข้อ 9 เข้าใจความต้องการของประชาชน 
ถ้าประชาชนไม่ต้องการอย่าไปยัดเยียดอะไรให้ ดังเช่น การด าเนินงานโครงการต่างๆ  
ให้แก่ประชาชนน้ัน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะพระราชทานพระราชด าริแก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอๆ ว่า "...การเข้าใจถึงสถานการณ์ของผู้ที่เราจะช่วยเหลือน้ันเป็นสิ่งส าคัญ
ที่สุด การช่วยเหลือให้เขาได้รับสิ่งที่เขาควรจะได้รับตามความจ าเป็นอย่างเหมาะสม จะเป็นการ
ช่วยเหลือที่ได้ผลที่สุด... อีกประการหน่ึงในการช่วยเหลือนั้น ควรยึดหลักส าคัญว่า เราจะช่วย
เขาเพ่ือให้เขาสามารถช่วยตนเองได้ต่อไป..." 

 



  ข้อ 10 การเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน 

ต้องคิดถึงคนอื่นบ้าง อย่าคิดถึงแต่ตัวเอง เห็นแก่ตัวอย่างเดียวอยู่ไม่รอด ต้องรู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระราชด าริแก่คนไทยไว้ว่า"...สังคมใดก็ตาม ถ้ามี
ความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลกัน ด้วยความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน สังคมน้ันย่อมเต็มไปด้วยไมตรีจิต มิตรภาพ        
มีความร่มเย็นเป็นสุข น่าอยู่...“ 
 

อีกท้ังทรงรับสั่งอยู่เสมอเกี่ยวกับการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ว่า ท่ีพระองค์ทรงท าอยู่น้ันทรงใช้หลักสังฆทาน 
ความหมายน้ีลึกซึ้งมาก คือ "ให้เพื่อให้" พระองค์ไม่เคยนึกว่าเมื่อให้แล้วจะต้องอย่างน้ันอย่างนี้  
หลักสังฆทานให้โดยไม่เลือก ในฐานะเพื่อนมนุษย์ผู้ประสบความทุกข์ยากก็มีโครงการเข้าไปช่วยเหลือ  
ให้เพื่อให้จริงๆ ไม่ได้ให้เพื่อคิดหวังอะไรตอบแทน 

 



 

 

 เอาหนังสือของจังหวัด ที่แจ้งเรื่องการแต่ง ลงให้ด้วยครับ 



การแต่งกาย 

วนัจนัทร ์

วนัองัคาร 



วนัพุธ 
วนัพฤหสับด ี

วนัศุกร ์

การแต่งกาย 



“พนักงานจ้าง” หมายความว่า.....  

ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขน้ี  
โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อปฏิบัติงานให้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
 
พนักงานจ้าง แบ่งเป็น 3 ประเภท 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ หมายความถึง พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานท่ีเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
การท างานของพนักงานส่วนต าบล หรืองานท่ีต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
 



2. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ 
ปรึกษาโดยเป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ หรือความช านาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ 
เฉพาะด้าน อันเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาการ หรือวงการภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนั้นๆ 
 

3. พนักงานจ้างทั่วไป  หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงาน 
ท่ัวไป ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการ 
จ้างในช่วงสั้นๆ ไม่เกิน 1 ปี 

 



ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

พนักงานจ้างประเภทใดหรือต าแหน่งในลักษณะงานใด อาจได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหน่ึง
อย่างใด ดังต่อไปน้ี 
(1) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
(2) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
(3) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(5) ค่าเบี้ยประชุม 
(6) สิทธิอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การได้ 
รับสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ท้ังนี้ 
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 



 
 
 
 
 
 

วนัลาของพนกังานจ้าง 
 



ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชลบุรีเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบั
พนกังานจา้ง ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2547 



 

 

 เอาใบลาพกัผอ่น 

 ลงเป็นตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งแบบใบลาพกัผอ่น 



 

 

       เอาใบลาป่วยลง 

เป็นตัวอย่าง 

ตวัอยา่งแบบใบลาป่วย  

ลาคลอดบุตร และลากจิสว่นตวั 



การประเมินการปฏบิัตงิาน 

คร้ังที่ 1: ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

คร้ังที่ 2: ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน – 30 กนัยายน 

โดยม ีผู้บงัคบับญัชา เป็นผู้ประเมนิ 

องคป์ระกอบการประเมิน  

ผลสมัฤทธ์ิของงาน  

พฤติกรรมการปฏิบตัิ

ราชการ (สมรรถนะ)  80% 

20% ดีเด่น (ร้อยละ 95-100) 

ดีมาก (ร้อยละ 85-95) 

ดี (ร้อยละ 75-85)** 

พอใช ้(ร้อยละ 65-75) 

ปรับปรุง (นอ้ยกวา่ร้อยละ 65) 


ระ
ด
บั
ผ
ล
ก
าร
ป
ระ
เมิ
น
  





สัญญาจ้างและโทษทางวินัย 

การต่อสัญญาจ้าง  
 มกีรอบอตัราก าลงั 

 เป็นงานทีม่กีารด าเนินการต่อและจ าเป็น 

 มปีระเมนิผลการปฏิบตัิงานเฉลีย่
ย้อนหลงั 2 ปี ไม่ต ่ากว่าระดบัด ี 

 (ร้อยละ 75 ขึน้ไป) 

การเลกิจ้าง  
ผลการประเมินตดิต่อกนั 2 คร้ังต า่กว่าระดบัดี  
ใหผู้บ้งัคบับญัชาท าความเห็นเสนอนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา เลกิจ้าง  

โทษทางวินัย 

ภาคทณัฑ ์

ตดัคา่ตอบแทน 

ลดขัน้เงนิคา่ตอบแทน 

ไลอ่อก 

(เป็นความผดิวนิัยรา้ยแรง) 



ตวัอย่าง  การกระท าผิดวินยัรา้ยแรง 

ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาตดิตอ่กนัเกนิกวา่ 7 วนั หรือ ละ

ทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไมเ่สร็จตามระยะเวลาที่ก  าหนด

จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง 

ละทิ้งหนา้ที่ราชการ   

ทอดทิ้งหนา้ที่ราชการ   

อุทศิเวลาของตนใหแ้กร่าชการ  

ไมม่า, มาเซ็นช่ือแลว้ไมอ่ยู ่

มาแตไ่มส่นใจ 

ตอ้งอุทิศหรือสละเวลาทัง้หมดปฏิบติัราชการ รวมทัง้งานเร่งดว่นนอกเวลาราชการ 



 งานการเจา้หนา้ท่ี  ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาวงัหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แลว้พบกนัใหม่ในโครงการต่อไป...... 


