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สว่นที� 1 
บทนํา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ.2548  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�นจะตอ้งดาํเนินการวางแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) โดย
ดาํเนินการตามนโยบายรฐับาล แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบั
ที�11 (พ.ศ.2555 - 2559)  เน้นการผสมผสานท ั�งเรื�องเศรษฐกจิสงัคม 
พลงังาน และการมีส่วนร่วมทางประชาธิปไตย โดยจะเพิ�มการมีส่วนร่วม
ของชุมชนให้มากขึ�น เพื�อเปลี�ยนโครงสรา้งประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ 
สร้างระบบการศึกษาและคุณภาพชีวิตที�ย ั�งยืน พฒันาคุณภาพการผลิต 
การคา้ การบรกิาร รว่มท ั�งนโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมสง่เสริม
การปกครองท้องถิ�น  นโยบายการพ ัฒนากลุ่มจ ังหว ัดภาคตะว ันออก 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในจงัหวดัชลบุรี  
นโยบายจงัหวดัชลบุรี  นโยบายนายกองค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ แผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ  และแผนชุมชน ท ั�ง
ในดา้นเนื�อหา สาระ ข ั�นตอน และระยะเวลาดาํเนินการ โดยการจดัทําแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารส่วนตาํบลนาวงัหินจะตอ้งดาํเนินการ
จดัทําให้เสร็จก่อนแผนพฒันาสามปี  เพื�อเป็นแนวทางในการที�จะนํา
แผนงาน โครงการไปใช้ปฏิบตัิในแต่ละด้านของยุทธศาสตร์การพฒันา 
จาํเป็นตอ้งมีการจดัทาํแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) ขึ�น ดงันั�น จึง
ถือไดว้า่แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560)  เป็นมาตรการสาํคญัในการ
เชื�อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลกบั
การจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  เพื�อให้เกิดผลสมัฤทธิ�แก่ประชาชน
ในทอ้งถิ�นอยา่งตอ่เนื�องและเกดิประโยชน์สูงสุด 

1. ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
แผนพฒันาสามปี  เป็นแผนพฒันาที�ต่อเนื�องมาจากการจดัทําแผน

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารสว่นตาํบล  เป็นการเปลี�ยนแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาไปสูก่ารปฏบิตั ิโดยมีหลกัคดิที�วา่  ภายใตยุ้ทธศาสตร์
การพฒันาหนึ�ง ๆ  จะมีแนวทางการพฒันาได้มากกว่าหนึ�งแนวทาง  และ
ภายใต้แนวทาง การพฒันาหนึ�งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ�ง
โครงการ/กิจกรรมที�จะต้องนํามาดําเนินการ เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์  
เป้าหมาย  จุดมุง่หมายของการพฒันาอยา่งย ั�งยืนและวสิยัทศัน์ในที�สุด 

นอกจากนี� แผนพฒันาสามปีเป็นแผนที�มีความใกลช้ิดกบังบประมาณ
รายจ่ายประจําปี       เนื�องจากจะต้องใช้การวางแผนพฒันาเป็นเครื�องมือ 
ในการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยนําโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสามปี ในปีที�จะทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีไปจดัทํา
งบประมาณ  เพื�อให้กระบวนการจดัทํางบประมาณเป็นไปด้วยความ
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รอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยสรุป
แผนพฒันาสามปี   มีลกัษณะกวา้ง ๆ  ดงัตอ่ไปนี� 

1. เป็นเอกสารที�แสดงความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
2. เป็นเอกสารที�แสดงแนวทางการพฒันา และวตัถุประสงค์ของแนว

ทางการพฒันา 
3. เป็นเอกสารที�แสดงโครงการ/กจิกรรมการพฒันาที�จะดาํเนินการเป็น

หว้งระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที�จะแสดงความเชื�อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การ

พฒันากบังบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
 

2. วตัถุประสงค์ของการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 
 การจดัทาํแผนพฒันาสามปีเป็นการกําหนดสภาพการณ์และโครงการ
แผนงานต่างๆ ที�ต้องการในอนาคตและแนวทางการปฏิบ ัติ โดยมี
วตัถุประสงค์ดงันี� 

1.  เพื�อแสดงความสมัพนัธ์เชื�อมโยง และสอดคล้องกนัระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา  แผนพฒันาสามปี  และงบประมาณรายจา่ยประจาํปี 

2.  เพื�อแสดงยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาในแต่ละปี โดยมี
ความสอดคลอ้งและสามารถตอบสนองตอ่วตัถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์
การพฒันา 

3.  เพื�อจดัเตรียมโครงการต่าง ๆ ในลกัษณะที�พร้อมจะบรรจุใน
งบประมาณรายจา่ยประจาํปีและนําไปปฏบิตัไิดท้นัทีเมื�อไดร้บังบประมาณ 

4.  เพื�อเป็นการกําหนดทิศทางของการทํางานพฒันาท้องถิ�นใน
อนาคต อย่างมีแนวทาง โดยพิจารณาความเสี�ยงในปัจจยัแวดล้อมต่างๆ ที�
อาจเกดิขึ�นได ้

5.  เพื�อตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการทํางานขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น 

3. ข ั�นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 
 องค์การบริหารส่วนตําบลนาวงัหิน ได้กําหนดข ั�นตอนการจดัทํา
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2558 -2560) ออกเป็น  6 ข ั�นตอน ดงันี� 
ข ั�นตอนที� 1  การเตรียมการจดัทาํแผน 

1. หน่วยงานที�รบัผดิชอบ จดัทําแผนพฒันาเขา้พบผูบ้ริหารท้องถิ�น 
เพื�อ ชี�แจงว ัตถุประสงค์  ความสําคญั และความจําเ ป็นในการจ ัดทํา
แผนพฒันาสามปี เพื�อใหผู้บ้ริหารทราบถงึภารกจิที�จะตอ้งดาํเนินการตอ่ไป 
และดาํเนินการเสนอโครงการจดัทาํแผนพฒันาสามปี พ.ศ. 2558 – 2560 
ผ่านปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นให้ผู้บริหารท้องถิ�นอนุมตัิโครงการ
ดงักล่าวจะเป็นการกําหนดทรพัยากรในการจดัทําแผนพฒันาสามปี และ
กาํหนดปฏทินิการทาํงานไวอ้ยา่งชดัเจน 

2. หน่วยงานที�รบัผดิชอบ แจ้งโครงการที�ไดร้บัอนุมตัใิห้ผู้ที�เกี�ยวขอ้ง
ทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพฒันาท้องถิ�น คณะกรรมการสนบัสนุนการ
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จดัทาํแผนพฒันาท้องถิ�น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
และประชาคมทอ้งถิ�น 
ข ั�นตอนที� 2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น ดําเนินการ
สาํรวจและเก็บรวบรวมขอ้มูล  สภาพท ั�วไป   และขอ้มูลพื�นฐานของทอ้งถิ�น  
รวมท ั�งยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
ข ั�นตอนที� 3  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1. การประเมนิผลการพฒันาทอ้งถิ�นในรอบปีที�ผา่นมา 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น  สรุปผลการ

พฒันาทอ้งถิ�นในรอบปีที�ผา่นมา  และนําเสนอตอ่ที�ประชุมเวทีประชาคม  ซึ�ง
ประกอบดว้ย คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น   
ผูนํ้าชุมชน  ผู้แทนจากองค์กรภาครฐั   องค์กรภาคเอกชน   และองค์กรภาค
ประชาชน  เพื�อประเมินผลการพฒันาท้องถิ�นในรอบปีที�ผ่านมา  ท ั�งในเชิง
ปรมิาณและในเชงิคณุภาพ 

2. คดัเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในชว่งสามปี 
หลงัจากการประเมนิผลการพฒันาในรอบปีที�ผา่นมาแลว้ ให้ที�ประชุม

รว่มกนัคดัเลือกยุทธศาสตร์การพฒันาที�สอดคลอ้งกบัปญัหาและความตอ้งการ
ของชุมชน/ประชาคมท้องถิ�นในช่วงสามปี   รวมท ั�งคดัเลือกแนวทางการ
พฒันาในช่วงสามปีที�มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิโดยนําแนวทางนั�นมา
วิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis แล้วนํามาจดัลําดบัความสําคญั
ของแนวทางการพฒันาที�จะตอ้งดาํเนินการก่อน – หลงั  โดยใช้วิธี Rating 
Scale 

ข ั�นตอนที� 4   การกาํหนดวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันา 
1. หลงัจากได้แนวทางการพฒันาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที�ประชุม

ร่วมกนัพิจารณาคดัเลือก วตัถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพฒันา มาจดัทํา
เป็นวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันา โดยพจิารณาคดัเลือกวตัถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์ จากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาที�สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
พฒันาในชว่งสามปี 

2. ที�ประชุมรว่มกนัพจิารณากาํหนดโครงการ- กจิกรรมการพฒันาใน
ประเด็น ดงัตอ่ไปนี�         
(1)  พจิารณากจิกรรมที�ตอ้งดาํเนินการ  เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ 
(2)  พจิารณาจดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ/กจิกรรม 

 (3)  พจิารณาความเชื�อมโยงของกจิกรรม  ในดา้นการดาํเนินงานและ
ผลการดาํเนินงาน 

(4)  พจิารณาคดัเลือกโครงการ/กจิกรรม จาก 
ก.ความจาํเป็นเรง่ดว่น 
ข.ขดีความสามารถทางทรพัยากรการบรหิารขององค์กร 
ค.ความเชื�อมโยงของกจิกรรมและระยะเวลาที�ดาํเนินการ 

 ข ั�นตอนที� 5  การจดัทาํรายละเอียดโครงการ/กจิกรรมการพฒันา 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น พิจารณา
คดัเลือกโครงการที�สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี  มาจดัทํา
รายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต  ผลลพัธ์  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผู้รบัผิดชอบ และตวัชี�วดัความสําเร็จ  โดยเน้นการศึกษา
รายละเอียดของกิจกรรมที�จะดําเนินการในปีแรกของแผนพฒันาสามปี   
เพื�อใหส้ามารถนําไปจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํปีไดต้อ่ไป 
ข ั�นตอนที� 6 การจดัทาํรา่งแผนพฒันาสามปี 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น  จดัทําร่าง
แผนพฒันาสามปี โดยมีเคา้โครงประกอบดว้ย 6 สว่น ดงันี� 
 สว่นที� 1  บทนํา 
 สว่นที� 2  สภาพท ั�วไปและขอ้มูลพื�นฐานขององค์การบรหิารสว่นตาํบล
นาวงัหนิ 
 สว่นที� 3  สรุปผลการพฒันาทอ้งถิ�นในรอบปีที�ผา่นมา 
 สว่นที� 4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารสว่น
ตาํบลนาวงัหนิ 
 สว่นที� 5  บญัชีโครงการ/กจิกรรม 
 ส่วนที� 6  การนําแผนพฒันาสามปีไปสู่การปฏบิตัแิละการติดตาม
ประเมนิผล 
 
4. ประโยชน์ของการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 

   1.  เป็นกรอบและแนวทางปฏบิตัใินการพฒันาและแกไ้ขปญัหา
ทอ้งถิ�น ในแตล่ะปีใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2.  ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถกําหนด และ
คดัเลือกโครงการที�เหมาะสมและมีความเป็นไปไดสู้งสุดในการดาํเนินงาน 

3.  เป็นมาตรการที�แสดงถงึความเชื�อมโยงระหวา่งยุทธศาสตร์
การพฒันาแผนพฒันาสามปี  และงบประมาณรายจา่ยประจาํปี    
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สว่นที� 2 
สภาพท ั�วไปและขอ้มูลพื�นฐานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

นาวงัหนิ 
 
1. สภาพท ั�วไป      
1.1 ที�ต ั�ง ตาํบลนาวงัหนิเป็นตาํบลหนึ�งของอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
ต ั�งอยูท่างทศิตะวนัออกของอาํเภอพนสันิคม หา่งจากที�วา่การอาํเภอพนสันิคม
ประมาณ  3  กโิลเมตร และมีอาณาเขตตดิตอ่กบัตาํบลตา่งๆ ดงันี� 
 ทศิเหนือ  ตดิตอ่กบั  ตาํบลหนองเหียง 
 ทศิใต ้  ตดิตอ่กบั  ตาํบลนาเรกิ 
 ทศิตะวนัออก  ตดิตอ่กบั  ตาํบลหนองเหียง,ตาํบลทา่
บุญมี 
 ทศิตะวนัตก  ตดิตอ่กบั  ตาํบลบา้นชา้ง 
1.2 เนื�อที� ขนาดเนื�อที�เขตตาํบลนาวงัหนิ  ประมาณ  20,619 ไร ่หรือ 
32.99 ตารางกโิลเมตร 
1.3 ภูมปิระเทศ  ลกัษณะภูมปิระเทศของตาํบลนาวงัหนิเป็นพื�นที�ราบสูง 
ประมาณรอ้ยละหกสบิ ของพื�นที�ท ั�งหมด สว่นที�เหลือเป็นที�ราบลุม่ 
1.4 จาํนวนหมูบ่า้น  11  หมูบ่า้น ไดแ้ก ่
หมู่
ที� 

ชื�อบา้น 
พื�นที�

ท ั�งหมด 
ครวัเรือน ชาย หญงิ 

ประชากร
(รวม) 

1 นาวงัหนิ 1,400  
ไร ่

88 174 164 338 

2 ยางเอน 400  ไร ่ 40 76 77 153 
3 ทุง่แฝก 480  ไร ่ 64 123 135 258 
4 อีโค ้ 4,300  

ไร ่
286 610 647 1,257 

5 สระนา 3,050  
ไร ่

369 655 686 1,341 

6 โป่งเอือด 1,272  
ไร ่

118 250 238 488 

7 ส ว น
กลว้ย 

1,320  
ไร ่

143 246 231 477 

8 ห น อ ง
ครก 

1,416  
ไร ่

119 218 234 452 

9 บา้นนา 1,500  
ไร ่

152 192 215 407 

10 นํ�าซบั 2,750  
ไร ่

362 697 723 1,420 
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11 ห น อ ง

สองหอ้ง 
2,721  

ไร ่
229 429 403 832 

รวม 
20,619  

ไร ่
1,970 3,670 3,753 7,423 

(ขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียนกรมการปกครอง ณ  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 
2557 ) 
1.5 ประชากร 

- จาํนวนหลงัคาเรือนท ั�งหมดในเขตพื�นที�รบัผดิชอบ  1,970  หลงัคา
เรือน 

- ความหนาแน่นของประชากร  222.82  คน / ตารางกโิลเมตร 
- อตัราการเพิ�มของประชากร   1.60 / ปี 
- จาํนวนประชากรในเขตประกอบอาชีพเกษตรกรรม  3,762  คน  
- จํ านวนประชากรในเขตประกอบอา ชีพร ับจ้ า งในโรงงาน

อุตสาหกรรม  2,050  คน 
- จํานวนประชากรที�พิการหรือทุพพลภาพท ั�งหมด 200 คน ได้รบั

ความชว่ยเหลือแลว้ 
- จํานวนคนชราที�ขอความช่วยเหลือและได้รบัความช่วยเหลือแล้ว 

944 คน 
 

2. การบรกิารพื�นฐาน 
2.1 ดา้นโครงสรา้งพื�นฐาน 
2.1.1 การคมนาคม  การจราจร 

- ถนนลูกรงั       21 สาย 
- ถนนลาดยาง       8 สาย 
- ถนนคอนกรีต       16 สาย 
- สะพาน       6 แหง่ 
- ถนนลาดยาง สายศรีวชิยั ถงึ 331 ผา่น หมู ่9,8,1,7,10,11 ยาว

 9,500 เมตร    
- ถนนลาดยาง สาย นํ�าซบั ถงึ สระนา ผา่น หมู1่0,6,5 ยาว 

 4,500 เมตร 
- ถนนลาดยางจากวดัสระนา ถงึ 331 ผา่น หมู ่5,4 ยาว  2,900

 เมตร 
- ถนนลาดยาง สายโป่งเอือด ถงึ หนองสองหอ้ง ผา่น หมู ่6,11 ยาว

 2,985 เมตร          
- ถนนลาดยาง สายสระนา ถงึ อีโค ้ผา่น หมู ่5,4 ยาว  1,062

 เมตร 
- ถนนคสล.สายนาวงัหนิ ถงึ ยางเอน ผา่น หมู ่1,2 ยาว   1,400

 เมตร                                 
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- ถนนหนองสองหอ้ง ถงึ นํ�าซบั ลูกรงัผา่น หมู ่10,11 ยาว 

 3,500 เมตร 
2.1.2 โทรคมนาคม 

- โทรศพัท์สว่นบุคคลในพื�นที�     500  เลข
หมาย 

- โทรศพัท์สาธารณะในพื�นที�(โทรศพัท์ตู)้    12
 เลขหมาย 

- จาํนวนชุมสายโทรศพัท์ในเขตพื�นที�        -  
 ชุมสาย 

- สื�อมวลชนในพื�นที�/หนงัสือพมิพ์ (หมู ่7)    1
 ฉบบั 

- ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขา่วในพื�นที�ใหบ้รกิารครอบคลุมรอ้ย
ละ95 ของพื�นที� 

- หน่วยงานที�มีขา่ยวทิยุสื�อสารในพื�นที�    2    
แหง่ 
2.1.3 การประปา 

- จาํนวนครวัเรือนที�ใชป้ระปา     1,238
 ครวัเรือน 

- นํ�าประปาที�ผลติ                                 
 1,645 ลบ.ม/วนั 

- นํ�าประปาที�ใช ้       1,550
 ลบ.ม/วนั  
  - แหลง่นํ�าดบิที�ผลตินํ�าประปา          13   แหง่ 
 - จาํนวนครวัเรือนที�ไมไ่ดใ้ชป้ระปา     514
 ครวัเรือน            
2.1.4 ไฟฟ้า 
 - จาํนวนครวัเรือนที�ใชไ้ฟฟ้า   1,645 ครวัเรือน  

- ไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้าสอ่งสวา่ง) จาํนวน 780 จุดครอบคลุมถนน 
22 สาย 

 
2.1.5 การใชท้ี�ดนิ 

ตาํบลนาวงัหนิ มีชุดดนิ 4 ชนิด 
1. ดนิชุดชลบุรี(16) หมู ่1,2,3,7ลกัษณะเนื�อดนิเป็นดนิรว่นปนทราย

เหมาะแกก่ารปลูกขา้ว 
2. ดนิชุดแกลง(18) หมู ่8,9 ลกัษณะเนื�อดนิเป็นดนิรว่นปนทราย

เหมาะแกก่ารปลูกขา้ว 
3. ดนิชุดสตกึ(38) หมู ่4,5,6,10  ลกัษณะเนื�อดนิเป็นดนิรว่นปน

ทราย 
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4. ดนิชุดหนองมด(74)หมู1่1ลกัษณะเนื�อดนิเป็นดนิรว่นปนทราย
เหมาะแกก่ารปลูกพืชไรแ่ละไมผ้ล 
ลกัษณะการใชพ้ื�นที� 
 
 
- พื�นที�พกัอาศยั     1,550 แหง่  6,200  ไร ่
- พื�นที�หน่วยงานของรฐั           11 แหง่     295   ไร ่
- พื�นที�เกษตรกรรม             12,594  ไร ่
- พื�นที�พาณิชยกรรม     1,200 ไร ่
- สวนสาธารณะ/นนัทนาการ 1 แหง่   30 ไร ่
- พื�นที�วา่ง / สาธารณะ       - ไร ่    (สาธารณะ   300 ไร)่ 

  
2.1.6 ขอ้มูลปรมิาณนํ�าฝน 

- ปรมิาณนํ�าฝนเฉลี�ย  1,211 ม.ม. / ปี  
2.2 สภาพเศรษฐกจิ 

ประชาชนของตาํบลนาวงัหนิ มีอาชีพหลกัทางดา้นการเกษตร 
ประกอบดว้ย การทาํนาปลูกพืชไร ่พืชสวน เลี�ยงสตัว์ เลี�ยงกุง้ อาชีพรอง 
ไดแ้ก ่อาชีพหตัถกรรมพื�นบา้น คา้ขาย รบัจา้ง ประชากรมีรายไดเ้ฉลี�ย 
31,200  บาท/คน/ปี โดยประกอบอาชีพเกษตรกรรม 1,080 ครวัเรือน 

การพาณิชยกรรมและบรกิาร 
 - สถานีบรกิารนํ�ามนั         2 แหง่  

- ปั�ม LPG    1 แหง่ 
- ปั�ม NGV    1        แหง่ 

 - ตูนํ้�ามนัหยอดเหรียญ (หมู ่6) 2  แหง่ 
 - ตูนํ้�ามนัหยอดเหรียญ (หมู ่5) 1  แหง่ 

- รา้นคา้ท ั�วไป        60 แหง่ 
- โรงฆา่สตัว์ของเอกชน     1 แหง่ 

การอุตสาหกรรม 
ลกัษณะการประกอบอุตสาหกรรมในทอ้งที�  6  ประเภท 
- โรงงาน  จาํนวน  10 แหง่  
- จาํนวนแรงงาน    1,500 คน 
ภูมปิญัญาทอ้งถิ�น 
- จกัสานจากไมไ้ผ ่ ทาํฝาชีดาว  ฝาชีตะแกรง  สุม่ ตะกรา้หมอ้ตาล  

กระแตบ สมุก เป็นชิ�นงานที�ทาํดว้ยมือและความคดิของชาวบา้นเอง 
กลุม่องค์กรตา่งๆ 
- ลูกเสือชาวบา้น 
- อาสาสมคัรปกป้องสถาบนัสาํคญัของชาต ิ
- กลุม่พฒันาสตรี 
- กลุม่เศรษฐกจิชุมชน 
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- กลุม่เยาวชน 
- อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
- อาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐาน 
- กลุม่ผูสู้งอายุ 
- กลุม่ผลติปุ๋ ยชีวภาพ ฯลฯ 
-กลุม่แมบ่า้นเกษตรกร 
-กลุม่อาสาพฒันาชุมชน 
ขอ้มูลการปลูกพืช (ไร)่ 

หมูท่ี � ครวัเรือน
เกษตรกร 

นาขา้ว พืชไร ่ มะมว่ง ขนุน  มนั
สาํปะหลงั 

1 69 730 0 85 0 0 
2 24 210 0 10 0 0 
3 23 150 0 0 0 0 
4 193 734 2,340 250 180 1,900 
5 204 551 1,500 110 120 1,600 
6 64 420 320 120 60 300 
7 79 700 10 190 15 0 
8 58 810 0 62 0 0 
9 41 920 0 150 0 0 

10 197 715 1,005 210 130 600 
11 128 360 1,500 250 130 700 
รวม 1,080 6,300 6,675 1,479 198 5,100 
2.3 สภาพสงัคม 

1. วดั 3 วดั มีวดัใหมน่าวงัหนิ  วดัตระพงัทอง วดัอมัพวนาราม มีผู้
นบัถือศาสนาพุทธ รอ้ยละ 86 ของจาํนวนประชากรท ั�งหมด 

2. มสัยดิ ต ั�งอยูห่มูท่ี � 5 มีผูน้บัถือศาสนาอสิลาม รอ้ยละ 14 ของ
จาํนวนประชากรท ั�งหมด 

3. โรงเรียน  มี  5  โรงเรียน  ไดแ้ก ่
  1. โรงเรียนวดันาวงัหนิ  2. โรงเรียนอมัพวนาราม 
  3. โรงเรียนบา้นนํ�าซบั  4. โรงเรียนบา้นสระนา 

5. โรงเรียนบา้นหนองสองหอ้ง 
4. โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมชน ต ั�งอยูห่มูท่ี � 10 บา้นนํ�าซบั 

ตาํบลนาวงัหนิ 
 5. ศนูย์สง่เสรมิอาชีพและจาํหน่ายผลติภณัฑ์ตาํบลนาวงัหนิ ต ั�งอยูท่ี �
หมูท่ี � 11 บา้นหนองสองหอ้ง ตาํบลนาวงัหนิ  
 6. ศนูย์บรกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตรตาํบลนาวงัหนิต ั�งอยู่
ที� หมู ่9 อบต.นาวงัหนิ 
  6.1  สาํนกังานศนูย์ 
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- เป็นสาํนกังานศูนย์ที�มีฐานขอ้มูลของตาํบลที�แสดงบนแผน
ชาร์ท รูปเลม่เอกสาร  คาํแนะนําตา่ง ๆ ทางวชิาการ 

  - มีอุปกรณ์การใชบ้รกิารดา้นตา่ง ๆ เชน่  เครื�องมือตรวจ
วเิคราะห์ดนิ 

- เทคโนโลยีความรูท้างเกษตรสาขาตา่งๆ เชน่ พชื ปศสุตัว์ 
ประมง ไรน่าสวนผสม ภูมปิญัญาทอ้งถิ�น 

  - แผนงาน/โครงการตาํบล/แผนการปฏบิตังิาน 
6.2  จุดสาธติและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
เป็นจุดสาธติที�ไดจ้ากการปรบัปรุง  และพฒันาจากกจิกรรม

การเกษตร ของเกษตรกรที�ประสบผลสาํเร็จ  และกจิกรรมที�สรา้ง
ขึ�นมาใหม ่ มี  3  จุด  คอื 

  - ไรน่าสวนผสม หมู ่4 หมู ่5 และหมู ่6 
  - จกัสานไมไ้ผ ่หมู ่7 และ หมู ่8 
  - ผลติภณัฑ์กลุม่แมบ่า้นเกษตรกร หมู ่7 
 7. ที�พกัสายตรวจตาํบลนาวงัหนิ  1 แหง่ 
 8. มีศาลเจา้ หมู ่10 (ศาลหลวงเตี�ย) 1 แหง่ 
2.4 ดา้นการศกึษา 
 1. ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 5 แหง่ , สงักดั อบต.นาวงัหนิ 
  - โรงเรียนวดัใหมน่าวงัหนิ 
  - โรงเรียนอมัพวนาราม 
  - โรงเรียนบา้นนํ�าซบั 
  - โรงเรียนบา้นสระนา 
  - โรงเรียนบา้นหนองสองหอ้ง 
 2. ระดบักอ่นประถมศกึษา สงักดั สพฐ. 

  - จาํนวนโรงเรียน   5 แหง่    
  - จาํนวนหอ้งเรียน  10 หอ้ง 
  - จาํนวนนกัเรียน   103 คน 

 3. ระดบัประถมศกึษา สงักดั สพฐ. 
  - จาํนวนโรงเรียน   5  แหง่   
  - จาํนวนหอ้งเรียน  34  หอ้ง 
  - จาํนวนนกัเรียน   462 คน 

จาํนวนครู อาจารย์ ท ั�งหมด    41   คน 
  ชาย       8 คน 

หญงิ      33 คน 

2.5 ดา้นสาธารณสุข 
 1.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมชน จาํนวน  1
 แหง่ 
 2.  บุคลากรทางการแพทย์ที�ปฏบิตัหิน้าที�ในสถานพยาบาลทุกแหง่  
ทุกสงักดัในพื�นที� 
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  - มีพยาบาล   จาํนวน  1   คน 
  - มีเจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน   จาํนวน  2  

 คน 
  - มีเจา้หน้าที�บรหิารงานสาธารณสุขจาํนวน  1   คน 
  - มี อสม.     จาํนวน  151   คน 

 3.  ผูเ้ขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาลสงักดั  ( จาํนวนตอ่ปี ) 
  - ทอ้งถิ�น   -   คน    ผูป่้วยนอก   -   คน 
  - รฐับาล  -   คน    ผูป่้วยนอก   -   คน 
  - โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพชุมชน    9,640    คน 

4. สาเหตกุารเจ็บป่วยที�เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสุขชุมชนทุกแหง่ปี 2554 

 - อุบตัเิหต ุ 21 ราย/ปี  คดิเป็นงบประมาณในการรกัษาท ั�งสิ�น 2,100   
บาท 

 - สาเหตอุื�น  9,619  ราย/ปี  คดิเป็นงบประมาณในการรกัษาท ั�งสิ�น 
529,045   บาท 

 
 
 
 
- ประเภทการเจ็บป่วยที�เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลและ

ศนูย์บรกิารสาธารณสุข ทุกแหง่  5  อนัดบัแรก 
 (1)  โรคระบบทางเดนิหายใจ 
 (2)  โรคระบบกลา้มเนื�อ 
 (3)  โรคตดิเชื�อและปรสติ 
 (4)  โรคระบบยอ่ยอาหาร 
 (5)  กลุม่อาการอื�นๆ เชน่ มะเร็ง เบาหวาน ความดนั ฯลฯ 

2.6  สิ�งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
 1.  อุณหภูม ิ

- อุณหภูมสิูงสุด 37 องศาเซลเซียส ตํ�าสุด  18 องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมเิฉลี�ยตอ่เดอืน มีนาคม - มถิุนายน 35 องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมเิฉลี�ยตอ่เดอืน กรกฎาคม - ตลุาคม 32 องศาเซลเซียส 
- อุณหภูมเิฉลี�ยตอ่เดอืน พฤศจกิายน - กุมภาพนัธ์ 25  องศาเซลเซียส 
2.  แหลง่นํ�าธรรมชาต ิ
คลอง 7 สาย      ระยะทาง 33 กโิลเมตร ไดแ้ก ่
- คลองหลวง    ระยะทาง 6   กโิลเมตร 
- คลองนาวงัหนิ – สวนกลว้ย ระยะทาง 5  กโิลเมตร 
- คลองมว่ง - อีโค ้  ระยะทาง 7   กโิลเมตร 
- คลองสระนา - นํ�าซบั   ระยะทาง 5   กโิลเมตร 
- คลองนาวงัหนิ    ระยะทาง 3   กโิลเมตร 
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- คลองสระนา - อีโค ้  ระยะทาง 3  กโิลเมตร 
- คลองหว้ยแลง้    ระยะทาง 4   กโิลเมตร 
3.  แหลง่นํ�าที�สรา้งขึ�น 
- ฝาย     จาํนวน  6  แหง่ 
- ทาํนบ     จาํนวน  9  แหง่ 
- บอ่นํ�าตื�น    จาํนวน  37  แหง่ 
- บอ่บาดาล    จาํนวน  6  แหง่ 
- ประปา    จาํนวน  11 แหง่ 
- สระนํ�า    จาํนวน  11 แหง่ 
4.  แหลง่นํ�าและแหลง่กกัเก็บนํ�า 
- คลองหลวงไหลผา่น หมู ่1 ,3, 8 , 9  
- คลองนาวงัหนิ  ไหลผา่น หมู ่1, 3, 5 
- คลองมว่ง ถงึ อีโค ้ไหลผา่นหมู ่4 มี 1 ฝาย รบันํ�าได ้100,000 

ลูกบาศก์เมตร 
- คลองสระนา ถงึ นํ�าซบั ไหลผา่น หมู ่5 , 10 
- คลองสระนา ถงึ อีโค ้ไหลผา่น หมู ่4 , 5, 3 
- คลองนาวงัหนิ ถงึ สวนกลว้ย ไหลผา่นหมู ่7 มีฝายก ั�นนํ�า 1 ฝาย รบั

นํ�าได ้80,000 ลูกบาศก์เมตร 
- คลองมว่งไหลผา่น หมู ่4 , 5 , 6 , 10 
- ที�หมู ่4 หมู ่5  มี  1  ฝาย รบันํ�าได ้  280,000   ลบ.ม. 
- ที�หมู ่4  มี  1  ฝาย   รบันํ�าได ้   80,000  ลบ.ม. 
 
 
- ที�หมู ่10 มี  1  ฝาย   รบันํ�าได ้    80,000   ลบ.ม. 
- ที�หมู ่3  มี  1  ฝาย   รบันํ�าได ้    80,000   ลบ.ม. 
- ที�หมู ่8  มี  1  ฝาย   รบันํ�าได ้    80,000   ลบ.ม. 
- ที�หมู ่7  มี  1  ฝาย   รบันํ�าได ้    80,000   ลบ.ม. 
- สระนํ�าประปา 4 แหง่ อยูท่ี �หมู ่3, 4, 5, 10 
5.  แหลง่ทอ่งเที�ยว 
- ฝายอีโค ้หมู ่4 
- ศนูย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง หมู ่4 หมู ่5 หมู ่6 
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  2.7  ดา้นการเมือง  การบรหิาร 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ  มีสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่น
ตาํบล  22  คน 
รายชื�อสมาชกิองค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ 

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
เบอร์

โทรศพัท์ 
หมาย
เหต ุ

1 นายมานพ ศรีนวล นายก อบต.นาวงั
หนิ 

09 0731 
3103 

 

2 รอ้ยตรีศภุธีร์      ถิ�น
ทวี 

รองนายก อบต.นา
วงัหนิ 

08 1424 
8720 

 

3 นายประเวท สีมา รองนายก อบต.นา
วงัหนิ 

08 1646 
1775 

 

4 นายไพรตัน์       เต็ง
ศรี 

เลขานุการนายกฯ 08 1949 
7278 

 

5 นายประเสรฐิ
 นกแกว้ 

ประธานสภาฯ 08 6058 
6653  
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6 นายจาํนงค์ เภา่โงน่ รองประธานสภาฯ 08 1652 

2859 
 

7 นายกติตพิร 
 เสียงเพราะ 

เลขานุการสภาฯ 08 6093 
3820 

 

8 นายไพยนต์ ขนัธะกาด สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่1 

08 1279 
1549 

 

9 นายสาํรวย พลเภา สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่1 

08 0784 
6365 

 

10 นายสายนัต์ อญัชลี สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่2 

08 7130 
1040 

 

11 จ.อ.กจิ  ทอ
ทนั 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่2 

08 7086 
0726 

 

12 นายสมยศ เล็กเจรญิ สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่3 

08 9933 
5365 

 

13 นายสวรรค์ บุญทา สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่4 

08 7805 
8068 

 

14 นายเฉลมิ ชอบสอาด สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่5 

08 0821 
5124 

 

15 นายบุญน้อม สีมา สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่5 

08 6144 
2476 

 

16 นายบุญจนัทร์ สีฟ้า สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่6 

08 0093 
7938 

 

17 นางบุญสติา ทาํเนาว์ สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่6 

08 5390 
0333 

 

18 นายสมาน กมิทอง สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่7 

08 9459 
6014 

 

19 นายสุรชยั แวน่แกว้ สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่7 

09 2414 
1165 

 

20 นายสมชาย       สุจติ
ธรรมรตันะ 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่8 

08 9939 
6311 

 

21 นายสนัต ิ         สุจติ
ธรรมรตันะ 

สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่8 

08 7484 
1080 

 

22 นายชูชาต ิ อรา่ม สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่9 

08 8525 
5007 

 

23 นายธงชยั อุน่เรือน สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่9 

08 1244 
2443 

 

24 นายอารีย์ ธรรมเนาว์ สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่10 

08 1723 
7589 

 

25 นายสมพงษ์ ตนัเส็ง สมาชกิสภา อบต. 08 9806  
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หมู ่10 3635 

26 นางเตอืนใจ บุญเทส สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่11 

08 9935 
2101 

 

27 นายสมร  แซเ่ลา้ สมาชกิสภา อบต. 
หมู ่11 

08 4725 
1238 

 

 

 

 

 

            กาํนนัและผูใ้หญบ่า้น 11 คน 
 

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
เบอร์

โทรศพัท์ 
หมาย
เหต ุ

1 
นายนรนิทร์ อุน่เรือน 

กาํนนั ตาํบลนา
วงัหนิ 

081-653-
5350 

 

2 นายกติตนินัท์
 อญัชลี 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
1 

086-141-
5615 

 

3 นายสทิธชิยั       
เหลืองออ่น 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
2 

089-253-
7374 

 

4 นายสมพงศ์ 
 เล็กเจรญิ 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
3 

086-838-
3115 

 

5 นายวเิชียร เหลือง
ออ่น 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
4 

089-247-
9938 

 

6 
นายสมพร สีมา 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
5 

081-792-
0959 

 

7 นายสมบูรณ์  หนู
สุข 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
6 

081-735-
4163 

 

8 นายวุฒชิยั หนู
เหลือง 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
7 

087-133-
1206 

 

9 นายนคร   แสง
ตะวนั 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
8 

086-315-
9156 

 

10 
นายบุญโพธิ� ไมง้าม 

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
10 

087-056-
3776 

 

11 นายสมหมาย โอ
รสิ  

ผูใ้หญบ่า้น หมู ่
11 

086-840-
0033 
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3. โครงสรา้งและอตัรากาํลงัในการบรหิารงาน 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิไดก้าํหนดโครงสรา้งสว่นราชการ
ออกเป็น 5 สว่น  ไดแ้ก ่

  (1) สาํนกัปลดั แบง่งานเป็น     
   1.1 งานบรหิารท ั�วไป 

  -  งานบรหิารงานบุคคล 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานอาํนวยการ 
  -  งานกจิการสภาทอ้งถิ�น และงานการเลือกต ั�ง 
  1.2 งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
  -  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
  -  งานวชิาการ 
  -  งานจดัทาํงบประมาณ 
  -  งานตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 

1.3 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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  -  งานอาํนวยการ 
  -  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
  -  งานกูภ้ยั ฟื� นฟูและชว่ยเหลือ 
  -  งานกจิการของ อปพร. 
  -  งานเกี�ยวกบัยาเสพตดิ 

1.4 งานกฎหมายและคด ี
  -  งานระเบียบขอ้บงัคบั 
  -  งานรอ้งเรียน  รอ้งทุกข ์ และอุทธรณ์ 

1.5 งานพฒันาชุมชนและสงัคมสงเคราะห์ 
  -  งานสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห์ 
  -  งานสง่เสรมิและพฒันาอาชีพ 
  -  งานสง่เสรมิการทอ่งเที�ยว 
  -  งานสง่เสรมิความเขม้แข็งของชุมชน 
 (2) กองคลงั แบง่งานเป็น 

         2.1  งานการเงนิและบญัชี 
             -  งานการเงนิและบญัชี 

  -  งานรบัเงนิและเบกิจา่ยเงนิ 
  -  งานจดัทาํฎกีาการเบกิจา่ยเงนิ 
  -  งานเก็บรกัษาเงนิ 
  -  งานบญัชี 
  -  งานทะเบียนการคุมการเบกิจา่ยเงนิ 
  -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
  -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
  -  งานรายงานเกี�ยวกบัการเงนิและบญัชี 
 

   2.2 งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
  -  งานรบัชาํระภาษีอากร  คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 
  -  งานจดัเก็บรายได ้
  -  งานพฒันารายได ้
  -  งานควบคมุกจิการการคา้ ใบอนุญาต และคา่ปรบั 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเรง่รดัรายได ้

   2.3 งานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัด ุ
  -  งานทะเบียนทรพัย์สนิและแผนที�ภาษี 
  -  งานพสัดุ การจดัซื�อ การจดัจา้ง 
  -  งานควบคมุดแูล การบาํรุงรกัษา และการใชพ้สัด ุ
  -  งานทะเบียนเบกิจา่ยพสัด ุ ครุภณัฑ์ 
  -  งานรายงานเกี�ยวกบัพสัด ุครุภณัฑ์ 

(3) กองชา่ง แบง่งานเป็น 
   3.1 งานกอ่สรา้ง 
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  -  งานกอ่สรา้งและบูรณะถนน 
  -  งานกอ่สรา้งสะพาน เขื�อน ทดนํ�า 
  -  งานขอ้มูลการกอ่สรา้ง 
  -  งานวศิวกรรม 
  -  งานรายงานตา่งๆ เกี�ยวกบังานกอ่สรา้ง 

   3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   -  งานสาํรวจขอ้มูลกอ่สรา้ง 
   -  งานออกแบบและวเิคราะห์ขอ้มูล 

  -  งานประเมนิราคา 
  -  งานควบคมุการกอ่สรา้ง 

   3.3 งานสาธารณูปโภค 
  -  งานประสานกจิการประปา 
  -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -  งานระบายนํ�า 

   3.4 งานผงัเมือง 
  -  งานสาํรวจและแผนที� 
  -  งานวางผงัเมืองและพฒันาเมือง 
  -  งานควบคมุทางผงัเมือง 
  -  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่

  (4)  กองสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม  แบง่งานเป็น 
   4.1 งานอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม 

  -  งานสุขาภบิาลท ั�วไป 
  -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
  -  งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม 
  -  งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด 
 

    4.2 งานสง่เสรมิคณุภาพและสาธารณสุข 
  -  งานอนามยัชุมชน 
  -  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
  -  งานสุขศกึษา  และควบคมุโรคตดิตอ่ 

    4.3 งานรกัษาความสะอาด 
  -  งานรกัษาความสะอาด 
  -  งานกาํจดัขยะและนํ�าเสีย 
  -  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
  -  ดแูลรกัษาความสะอาด ท ั�งภายในและภายนอกอาคาร

สาํนกังาน 
  (5) กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  แบง่งานเป็น 

   1.1 งานบรหิารการศกึษา  
  -  งานบรหิารการศกึษา 
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  -  งานนิเทศการศกึษา 
  -  งานจดัการศกึษา 
  -  งานเทคโนโลยีการศกึษา 

   1.2 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   -  งานสง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษา 
   -  งานศาสนา ประเพณี ศลิปะ และวฒันธรรม 
   -  งานการศกึษาและเยาวชน 
   -  กจิการหอ้งสมุด และพพิธิภณัฑ์ 
   1.3 งานสง่เสรมิการศกึษา พฒันาเด็กเล็ก 

  -  งานขอ้มูลพฒันาเด็กเล็ก 
  -  งานวชิาการและสง่เสรมิพฒันาเด็กเล็ก 
  -  งานกจิกรรมศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
  -  งานตดิตามและประเมนิผล 
  -  การจดัเตรียมและใหบ้รกิาร อุปกรณ์ คูม่ือการเรียน

การสอนแกโ่รงเรียน 
  -  งานจดัการเรียนการสอนระดบัอนุบาลและปฐมวยั 

4.  สถานะการเงนิการคลงั 
     จากการบรหิารรายรบั-รายจา่ยในปีงบประมาณที�ผา่นมาเปรียบเทียบ
ฐานะการคลงัยอ้นหลงั 3-6 ปี 

ปีงบประมาณ  2554 
  รบัจรงิ   40,069,299.93  บาท 
  จา่ยจรงิ   35,736,999.62  บาท 
ปีงบประมาณ  2555 
  รบัจรงิ                47,764,618.72  บาท 
  จา่ยจรงิ   41,375,131.26  บาท 
ปีงบประมาณ  2556 
  รบัจรงิ                54,722,156.96  บาท 
  จา่ยจรงิ   47,998,735.28  บาท 
 

บทบาทการมีสว่นรว่มของประชาชนในกจิกรรมทางการเมือง 
และการบรหิารอื�น ๆ เชน่  การวางแผนพฒันาทอ้งถิ�น  การสง่เสรมิการ
เลือกต ั�งในเขตพื�นที�  การรว่มทาํกจิกรรมสงัคมในโอกาสตา่ง ๆในการประชุม
จดัทาํแผนพฒันา อบต. ใหทุ้กหมูบ่า้นประชุมประชาคม  เพื�อเสนอปญัหา
โครงการแกไ้ขปญัหาเพื�อเสนอ อบต. ทุกปี  และในการประชุมประจาํเดอืน 
ประชุมสภา อบต.จะเชญิผูใ้หญบ่า้นและประธานประชาคมหมูบ่า้นทุกหมู ่ 
เขา้รว่มประชุมเป็นประจาํ        
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สว่นที� 3 
สรุปผลการพฒันาทอ้งถิ�นในปีที�ผา่นมา (ปี 2556) 

 

สรุปผลการพฒันาของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาวงัหินปีที�
ผ่านมา 2556 องค์การบริหารส่วนตําบลนาวงัหิน สามารถนําโครงการใน
แผนพฒันาประจําปี 2556 ไปปฏบิตัไิด ้15.05 เปอร์เซ็นต์ ของแผนพฒันาปี 
2556 ท ั�งหมด เนื�องจากแผนพฒันาประจาํปี พ.ศ. 2556 คณะผูบ้รหิารและ
หวัหน้าสว่นราชการ ไดค้ดัเลือกโครงการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณที�คาด
วา่จะไดร้บัรายละเอียดตามตารางเปรียบเทียบจาํนวนแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณในแผนพฒันาประจําปีกบัแผนงาน/โครงการและงบประมาณที�
ดาํเนินการจรงิ 
การประเมนิผลการนําแผนพฒันาประจาํปีไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 
ตารางเปรียบเทียบจาํนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพฒันา

ประจาํปีกบั 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณที�ดาํเนินการจรงิ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จาํนวน 
โครงการ

ใน 
แผนพฒั

นา 
ประจาํปี 

จาํนวน 
โครงกา

รที�
ดาํเนิน
การจรงิ 

รอ้ย
ละ 

จาํนวน 
งบประมาณ 

ใน
แผนพฒันา 

ประจาํปี 
(บาท) 

จาํนวน 
งบประมาณ 
ที�ดาํเนินการ
จรงิ (บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

 
11 

 
8 

 
72.
72 

 
5,708,672.

00 

 
3,034,114

.10 

 
64.4

3 
2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิและแกไ้ข
ปญัหาความยากจน 

 
6 

 
- 

 
- 

 
400,00.00 

 
- 

 
- 

3. ยุทธศาสตร์ดา้นสงัคม
และสาธารณสขุ 

 
40 

 
13 

 
32.
50 

 
5,535,000.

00 

 
1,504,333

.37 

 
27.1

7 
4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นระบบโครงสรา้ง
พื�นฐาน 

 
17 

 
2 

 
11.
77 

 
6,478,750.

00 

 
820,000.0

0 

 
12.6

5 
5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้ม 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

25.
00 

 
 

770,000.0
0 

 
 

99,230.00 

 
 

12.8
8 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นการบรหิารจดัการที�ดี
และการป้องกนัการ
ปราบปรามการทจุรติ
ประพฤตมิชิอบ 

 
 

17 

 
 

4 

 
 

23.
52 

 
 

9,780,000.
00 

 
 

581,460.0
0 

 
 

5.94 

7.ยุทธศาสตร์พลงังาน
ชุมชน 

27 - - 
27,922,42

2 
- - 

รวม 122 28 
22.
95 

55,594,84
4.00 

6,039,137
.47 

10.8
6 
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2.  ประเมนิประสทิธภิาพผลของแผนพฒันาประจาํปีในเชิงคณุภาพ 
 (1) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�นและแกไ้ข
ปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชน 72.72% ของโครงการในแผนพฒันา
ที�ต ั�งไว ้
 จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิตามยุทธศาสตร์  จาํนวน 8 โครงการ 
จากจาํนวน 11โครงการ คดิเป็น 72.72% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�ง
ไว ้และจาํนวนงบประมาณที�ดาํเนินการจรงิ  เป็นเงนิ 3,034,114.10  บาท 
 (2) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและแกไ้ขปญัหาความ
ยากจนสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�นและ
สามารถพฒันาและแกไ้ขปญัหาดา้นสงัคมได0้% ของโครงการใน
แผนพฒันาที�ต ั�งไว ้

จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิตามยุทธศาสตร์ จาํนวน - โครงการ
จากจาํนวน 6 โครงการ  คดิเป็น 0% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไวแ้ละ
จาํนวนงบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ -  บาท 
 (3) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสุข สามารถ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�นและคณุภาพชีวติของ
ประชาชน 32.50% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้
 จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิตาม จาํนวน 13 โครงการ จาก 
จาํนวน 40 โครงการ คดิเป็น 32.50 % ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว้
และจาํนวนงบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ1,504,333.37  บาท 
 (4)ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นระบบโครงสรา้งพื�นฐานสามารถ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น 11.77%ของโครงการ
ในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้
 จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิ จาํนวน 2 โครงการ  จากจาํนวน 17 
โครงการ คดิเป็น 11.77%ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้และจาํนวน
งบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ  820,000.00 บาท 

 (5)ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้มสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น 
25% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้

จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิ  จาํนวน1 โครงการ จากจาํนวน 4 
โครงการ คดิเป็น 25% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้ และจาํนวน
งบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ 99,230.00  บาท 

(6) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการที�ดแีละป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของประชาชนในทอ้งถิ�น 23.52% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้
 จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิ จาํนวน 4 โครงการจากจาํนวน 17
โครงการคดิเป็น23.52%ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้และจาํนวน
งบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ 581,460.00 บาท   
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(7)ยุทธศาสตร์การพฒันาพลงังานชุมชน สามารถตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น 0% ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้
 จาํนวนโครงการที�ดาํเนินการจรงิ จาํนวน - โครงการจากจาํนวน 27
โครงการคดิเป็น0%ของโครงการในแผนพฒันาที�ต ั�งไว ้และจาํนวน
งบประมาณที�ดาํเนินการจรงิเป็นเงนิ - บาท   
 

การวางแผนพฒันาสามปีขององค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ อยู่
ภายใตห้ลกัการวเิคราะห์งบประมาณวเิคราะห์ศกัยภาพขององค์กรเพื�อให้
การจดัสรรบรกิารสาธารณะเป็นไปอยา่งท ั�วถงึ และเป็นธรรม  และมีความ
เป็นไปได ้

  
 การวเิคราะห์ศกัยภาพเพื�อประเมนิสภาพการพฒันาในปจัจุบนั 

และโอกาสในการพฒันาใน อนาคตขององค์การบรหิารสว่นตาํบล  เป็นการ
ประเมนิถงึโอกาสและภาวะคกุคามหรือขอ้จาํกดัอนัเป็นสภาวะแวดลอ้ม
ภายนอกที�มีผลตอ่การพฒันาทอ้งถิ�น  รวมถงึจุดแข็งและจุดออ่นของทอ้งถิ�น  
อนัเป็นสภาวะแวดลอ้มภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�นโดยใชเ้ทคนิค
การ SWOT analysis เพื�อพจิารณาศกัยภาพการพฒันาของแตล่ะ
ยุทธศาสตร์ โดยกาํหนดคา่การใหค้ะแนน เป็น 4 ระดบัในแตล่ะดา้นดงันี� 

 
ดา้น มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไมม่ี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดออ่น -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 
อุปสรรค/ขอ้จาํกดั -3 -2 -1 0 

 
1.ศกัยภาพการพฒันาดา้นการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

จุดแข็ง(Streng=s) 
ดา้นการบรหิารจดัการ ผูนํ้า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิและกาํหนด

นโยบายการพฒันาในดา้นการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
1.บุคลากรองค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ

อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�พรอ้มที�จะดาํเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงาน 

2.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่งมาก 
3.เทคนิคการทาํงาน สว่นมาก เป็นงานที�ไมต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิีการ

ทาํงานในระดบัสูง   
จุดออ่น(Weakness=W) 
1.ระบบฐานขอ้มูลดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ยงัไมช่ดัเจน

ประชาชนใหข้อ้มูลที�คลาดเคลื�อน 
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2.ประชาชนยงัสนใจและมีความจรงิใจ หรือต ั�งใจจรงิในโครงการที�รฐั
จดัใหค้วามชว่ยเหลือ 

3.ยงัไมม่ีบุคลากรที�มีความชาํนาญเฉพาะดา้นมารบัผดิชอบงานดา้น
การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โอกาส(Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็น

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ระดบัชาตทิี�รฐับาลสง่เสรมิ 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็น
ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัชลบุรีโอกาสที�จะไดข้อรบัการสนบัสนุน
งบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threat=T) 
1.การแกไ้ขปญัหาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นงานที�

ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากหลายๆสว่นที�ตอ้งประสานงานกนัถงึจะเกดิ
ผลสมัฤทธิ� 

2.ระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งคอ่นขา้งมากทาํใหก้ารดาํเนินงานไม่
คลอ่งตวั เกดิความลา่ชา้ในการทาํงาน  
 สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ดา้น มาก ปานกลาง น้อย ไมม่ี 
จุดแข็ง 3    
จุดออ่น  -2   
โอกาส 3    
อปุสรรค/ขอ้จาํกดั  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ = 3-2+3-2 =   2 คะแนน(มีศกัยภาพโดยรวม
ปานกลาง) 

 
2.ศกัยภาพการพฒันาดา้นเศรษฐกจิและแกไ้ขปญัหาความยากจน 
จุดแข็ง(Streng=s) 
1.บุคลากร องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ

อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�น้อย ไมเ่พียงพอตอ่ภารกจิที�
จะตอ้งพฒันาทุกๆ ดา้นที�จะดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

2.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่งมาก 
3.เทคนิคการทาํงานสว่นมาก เป็นงานที�ไมต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิีการ

ทาํงานในระดบัปานกลาง   
จุดออ่น(Weakness=W) 
1.ระบบฐานขอ้มูลดา้นเศรษฐกจิและความยากจนไมถู่กตอ้ง ไม่

ชดัเจน ประชาชนใหข้อ้มูลที�คลาดเคลื�อน 
2.ประชาชนยงัสนใจและมีความจรงิใจ หรือต ั�งใจจรงิในโครงการที�รฐั

จดัใหค้วามชว่ยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O) 
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1.การแกไ้ขปญัหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิี�
รฐับาลสง่เสรมิ 
2.การแกไ้ขปญัหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์จงัหวดัชลบุรี โอกาสที�จะได้
ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั(Threat=T) 
1.การแกไ้ขปญัหาดา้นเศรษฐกจิและความยากจน เป็นงานที�ตอ้งอาศยัความ
รว่มมือจากหลายๆสว่นที�ตอ้งประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ� 
 2.ระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งคอ่นขา้งมากทาํใหก้ารดาํเนินงานไมค่ลอ่งตวั 
เกดิความลา่ชา้ในการทาํงาน ประชาชนจงึเกดิความเบื�อหน่าย 
 สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาดา้นเศรษฐกจิและปญัหา
ความยากจน 

ดา้น มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไมม่ี 

จุดแข็ง 3    
จุดออ่น -3    
โอกาส 3    
อุปสรรค/ขอ้จาํกดั  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ= 3 --3 + 3 –2 =   1 คะแนน(มีศกัยภาพ
โดยรวมตํ�า) 

 
3.ศกัยภาพการพฒันาดา้นสงัคมและสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s) 

 1.ดา้นการบรหิารจดัการและความตอ้งการ ประชาชนมีความตอ้งการ 
ผูนํ้า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิและกาํหนดนโยบายการพฒันาในดา้น
สงัคมและสาธารณสุข 

2.บุคลากร องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ
อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�น้อย จงึเป็นอุปสรรคที�จะ
ดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่งมาก 
4.เทคนิคการทาํงานสว่นมาก เป็นงานที�ไมต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิีการ

ทาํงานในระดบัสูง   
จุดออ่น(Weakness=W) 
1. ประชาชนยงัขาดความสนใจในดา้นสาธารณสุขสิ�งแวดลอ้มที�มี

ผลกระทบตอ่สุขภาพ 
โอกาส(Opportunity=O) 
1.ประชาชนประสบปญัหาดา้นสาธารณสุขสิ�งแวดลอ้ม ตวัอยา่งเชน่

กรณีโรงงานขนถา่ยแป้ง 
มนัสาํปะหลงั และรถบรรทุกหนิดนิทราย ในระหวา่งการขนถา่ยที�อยูบ่รเิวณ
ขา้งเคยีงรูส้กึหายใจไมส่ะดวก ผงฝุ่ นอาจเขา้ตา และทาํใหบ้า้นเรือนสกปรก  

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั(Threat=T) 
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1.โครงการที�ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสูง หรือความชาํนาญเป็นพเิศษ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ บุคลากรยงัไมม่ีความชาํนาญและ
บุคลากรดา้นสาธารณสุขยงัมีน้อย 

 
 
 
 

 สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาดา้นสาธารณสขุ 
ดา้น มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไมม่ี 

จุดแข็ง 3    
จุดออ่น  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ขอ้จาํกดั  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน(มีศกัยภาพโดยรวม
ปานกลาง) 

 
4.ศกัยภาพการพฒันาดา้นโครงสรา้งพื�นฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s) 
1.ดา้นการบรหิารจดัการและความตอ้งการ ประชาชนมีความตอ้งการ 

ผูนํ้า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิและกาํหนดนโยบายการพฒันาในดา้น
โครงสรา้งพื�นฐานอยา่งตอ่เนื�อง 

2.บุคลากร องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ
อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�พรอ้มที�จะดาํเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงานดา้นโครงสรา้งพื�นฐานและ
สาธารณูปโภค โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่งมาก โดยเฉพาะการกอ่สรา้ง
ถนนลูกรงั เนื�องจากมีบอ่ลูกรงัอยูใ่นพื�นที�   สว่นตน้ทุนอื�นๆขึ�นอยูก่บั
ทอ้งตลาด 

4.เทคนิคการทาํงาน สว่นมาก เป็นงานที�ไมต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิีการ
ทาํงานในระดบัสูง  

จุดออ่น(Weakness=W) 
1.โครงการขนาดใหญต่อ้งใชง้บประมาณสูง องค์การบรหิารสว่น

ตาํบลนาวงัหนิไมส่ามารถดาํเนินโครงการได ้
โอกาส(Opportunity=O) 
1.รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ใหก้ารสนบัสนุน

การดาํเนินงาน ของทอ้งถิ�น ไมว่า่จะเป็นดา้นเศรษฐกจิทอ้งถิ�น และระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นตน้ 
 2. พระราชบญัญตักิาํหนดแผนและข ั�นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�นมีหน้าที�ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะ เพื�อ
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ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ�น โดยที�หน่วยงานสว่นกลางและสว่น
ภูมภิาค สง่เสรมิและสนบัสนุนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิ�น 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั(Threat=T) 
1.โครงการที�ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสูง หรือความชาํนาญเป็นพเิศษ 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ ยงัไมม่ีความชาํนาญและบุคลากร 
   สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาดา้นโครงสรา้งพื�นฐาน
และสาธารณูปโภค 

ดา้น มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไมม่ี 

จุดแข็ง 3    
จุดออ่น  -2   
โอกาส  2   
อุปสรรค/ขอ้จาํกดั   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+2-1   =2  คะแนน  (มีศกัยภาพ
โดยรวมปานกลาง) 

 
 
 
5.ศกัยภาพการพฒันาดา้นการทอ่งเที�ยวและทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ�งแวดลอ้ม 
จุดแข็ง(Streng=s) 
1.ดา้นการบรหิารจดัการและความตอ้งการ ประชาชนมีความตอ้งการ 

ผูนํ้า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิและกาํหนดนโยบายการพฒันาในดา้นการ
บาํรุงรกัษาคณุภาพและสิ�งแวดลอ้ม 

2.บุคลากร องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ
อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�น้อย จงึเป็นอุปสรรคที�จะ
ดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่งมาก 
4.เทคนิคการทาํงานสว่นมาก เป็นงานที�ไมต่อ้งใชเ้ทคนิคและวธิีการ

ทาํงานในระดบัสูง   
จุดออ่น(Weakness=W) 
1.โครงการขนาดใหญต่อ้งใชง้บประมาณสูง องค์การบรหิารสว่น

ตาํบลนาวงัหนิไมส่ามารถดาํเนินโครงการได ้
โอกาส(Opportunity=O) 

 1.การบรหิารจดัการทรพัยากรนํ�าเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาที�จงัหวดั
ชลบุรีใหค้วามสาํคญั และไดก้าํหนดไวเ้ป็นยุทธศาสตร์การพฒันาของ
จงัหวดั 
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 2.การเกดิปญัหานํ�าทว่มและฝนแลง้ทาํใหร้ฐับาลและหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งตระหนกัถงึความสาํคญัการบรหิารจดัการทรพัยากรนํ�า ทาํให้
องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิมีโอกาสไดร้บัการชว่ยเหลือคอ่นขา้งมาก 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั(Threat=T) 
 1.โครงการที�ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสูง หรือความชาํนาญเป็นพเิศษ 
องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ ยงัไมม่ีความชาํนาญและบุคลากรยงัมี
น้อย 

สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาดา้นทอ่งเที�ยวและ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 

ดา้น มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไมม่ี 

จุดแข็ง 3    
จุดออ่น  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ขอ้จาํกดั   -1  
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน(มีศกัยภาพโดยรวม
มาก) 

6. การบรหิารจดัการที�ดแีละการป้องกนัการปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ 

จุดแข็ง(Streng=s) 
1.ดา้นการบรหิารจดัการ ผูนํ้า ผูบ้รหิาร สนบัสนุนแนวคดิ และ

กาํหนดนโยบายการพฒันาในดา้นการเมือง การบรหิาร  
2.บุคลากร องค์การบรหิารสว่นตาํบลนาวงัหนิ มีบุคลากรและ

อตัรากาํลงั จาํนวนและคณุวุฒ ิอยูใ่นระดบัที�พรอ้มที�จะดาํเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงาน 

3.งบประมาณ ตน้ทุนการดาํเนินงาน โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัที�ไมสู่ง 
จุดออ่น(Weakness=W) 
1.ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื�องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจบทบาทของตนเองในการพฒันาทอ้งถิ�น 
 
 
 
โอกาส(Opportunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิารราชการที�ดี   เป็น

ยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิี�รฐับาลสง่เสรมิ 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิารราชการที�ดี เป็น
ยุทธศาสตร์จงัหวดัชลบุรี มีโอกาสไดร้บัการสนบัสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั(Threat=T) 
1.การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิาร เป็นงานที�ตอ้งอาศยัความรว่มมือจาก
หลายๆ สว่นที�ตอ้งประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ� 
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 2.การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิาร เป็นงานที�ตอ้งอาศยัจติสาํนึก 
เกี�ยวกบัการใชด้ลุพนิิจสว่นบุคคล จงึเป็นงานที�คอ่นขา้งจะคาดเดาผลงานได้
ยาก 
 สรุปคะแนนการวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาดา้นการเมือง การ
บรหิาร 

ดา้น มาก ปานกลาง น้อย ไมม่ี 
จุดแข็ง 3    
จุดออ่น  -2   
โอกาส 3    
อปุสรรค/ขอ้จาํกดั  -2   
รวมคะแนนศกัยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน(มีศกัยภาพโดยรวมปาน
กลาง) 
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สว่นที�  4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในชว่งสามปี 

 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แหง่ชาต ิฉบบัที� 11  
 
1. ยุทธศาสตร์การสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม ใหค้วามสาํคญักบั 

    1.1 การสรา้งความม ั�นคงทางเศรษฐกิจและสงัคมให้ทุกคนใน
สงัคมไทยควบคูก่บัการ 
เสรมิสรา้งขีดความสามารถในการจดัการความเสี�ยงและสรา้งโอกาสในชีวติ
ให้แก่ตนเอง มุ่งปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจให้มีฐานการพฒันาที�ท ั�วถึงและ
ย ั�งยืน พฒันาเศรษฐกิจฐานรากที�มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ�น 
สง่เสรมิการจดัสรรทรพัยากรใหเ้กดิความเป็นธรรม ปรบัโครงสรา้งภาษีท ั�ง
ระบบใหส้นบัสนุนการกระจายรายไดแ้ละเป็นเครื�องมือสรา้งความเป็นธรรม
ในการจดัสรรทรพัยากรและการถือครองทรพัย์สนิ พฒันาการใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพฒันาอาชีพ 
ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความม ั�นคงทาง
เศรษฐกจิและสงัคมแกค่นในสงัคมไทย รวมท ั�งยกระดบัคณุภาพระบบ 
การคุม้ครองทางสงัคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างท ั�วถึง สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการและความจาเป็น 

1.2 การจดับรกิารทางสงัคมให้ทุกคนตามสิทธิข ั�นพื�นฐาน เน้น
การสรา้งภูมคิุม้กนัระดบั 

ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจในการพฒันา
ประเทศ มุง่พฒันาระบบบรกิาร 
สาธารณะใหม้ีคณุภาพและมีชอ่งทางการเขา้ถงึอยา่งเทา่เทียมและท ั�วถงึ การ
จดัหาที�อยูอ่าศยัของผูม้ีรายได ้
น้อย การเขา้ถงึระบบสาธารณูปโภค พฒันาระบบสวสัดกิารทางสงัคมให้มี
คณุภาพและประสทิธภิาพ พฒันา 
ระบบการเงนิฐานรากและระบบการออมที�หลากหลาย เสรมิสรา้งเจตคตดิา้น
ความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพฒันาระบบฐานข้อมูลในการ
คุ้มครองทางสงัคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถ
เขา้ถงึบรกิารอยา่งมีประสทิธภิาพ 

1.3 การเสริมสรา้งพลงัให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ�มทางเลือก
การใช้ชีวติในสงัคมและมี 

ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองไดอ้ย่างมีคุณคา่และศกัดิ �ศรี 
ใหทุ้กคนสามารถแสดงออกทางความคดิอยา่งสรา้งสรรค์ เพิ�มศกัยภาพและ
ขีดความสามารถของชุมชนในการจดัการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง 
สนบัสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที�สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื�นที� ส่งเสริมให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นพลงัรว่ม
ในการพฒันาสงัคม พฒันามาตรฐานระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคเพิ�มช่อง
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ทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรูเ้กี�ยวกบัสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริม
บทบาทสตรีในระดบัการบริหารและการตดัสินใจท ั�งในระดบัชาตแิละระดบั
ทอ้งถิ�นเพื�อสนบัสนุนการขบัเคลื�อนการพฒันาประเทศ 

1.4 การสานสรา้งความสมัพนัธ์ของคนในสงัคมใหม้ีคุณคา่รว่ม
และตระหนกัถงึ 

ผลประโยชน์ของสงัคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที�มี
ประสทิธภิาพ โปรง่ใส มีระบบ 
ตรวจสอบและการรบัผดิชอบที�รดักุม โดยสรา้งคา่นิยมใหมท่ี�ยอมรบัรว่มกนั
บนฐานของความไว้เนื�อเชื�อใจและเกื�อกูลกนัในสงัคม ส่งเสริมวฒันธรรม
การเมืองที�มีธรรมาภิบาลนาไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที�ถูกต้องและ
เหมาะสม เสรมิสรา้งระบบบรหิารราชการใหเ้ขม้แข็งมีประสทิธภิาพ มีระบบ
ถว่งดุลอาํนาจการตรวจสอบที�เขม้งวดและรอบดา้น พฒันาขา้ราชการให้มี
คณุภาพสูง มีคณุธรรม จรยิธรรมทางอาชีพ และมีความรบัผดิรบัชอบ ปฏรูิป
การเมืองไทยท ั�งระบบใหเ้ป็นประชาธปิไตยของมวลชน สรา้งความเทา่เทียม
ในกระบวนการยุตธิรรมและเพิ�มช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนและใหค้วาม
ช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รบัผลกระทบจากกระบวนการ
ยุติธรรม รวมท ั�งสนบัสนุนการใช้สื�อเพื�อสงัคมท ั�งในระดบัประเทศและ
ทอ้งถิ�น และสงัคมออนไลน์ใหเ้ป็นพลงัหนุนเสรมิการพฒันา 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่าง
ย ั�งยืน ใหค้วามสาํคญักบั 

2.1 การปรบัโครงสร้างและการกระจายตวัประชากรให้
เหมาะสม เป็นการสง่เสรมิ 

คู่สมรสที�มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ�มขึ�นและรกัษาระดบัอตัราเจริญพนัธุ์
ไมใ่หต้ํ�ากวา่ระดบัที�เป็นอยูป่จัจุบนั 
สนับสนุนการกระจายตวัและส่งเสริมการต ั�งถิ�นฐานของประชากรให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ โอกาส 
และทรพัยากรธรรมชาตขิองพื�นที� 

2.2 การพฒันาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกนัต่อการ
เปลี�ยนแปลง มุง่พฒันาคณุภาพคน 

ไทยทุกช่วงวยั สอดแทรกการพฒันาคนดว้ยกระบวนการเรียนรูท้ี�เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมการเกื�อกูล พฒันาทกัษะใหค้นมีการเรียนรูต้อ่เนื�องตลอดชีวติ ตอ่
ยอดสู่การสร้างนวตักรรมที�เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์
ปลูกฝังการพร้อมรบัฟังความคิดเห็นจากผู้อื�น และจิตใจที�มีคุณธรรม 
ซื�อสตัย์ มีระเบียบวินยั พฒันาคนด้วยการเรียนรูใ้นศาสตร์วิทยาการให้
สามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างหลากหลาย สอดคล้องกบัแนวโน้มการจ้าง
งานและเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรา้งจิตสานึกให้
คนไทยมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพกฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน 
สรา้งค่านิยมการผลิตและบริโภคที�รบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม เรียนรูก้าร
รองรบัการเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตั ิ
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2.3 การส่งเสริมการลดปัจจยัเสี�ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์
รวม โดยสรา้งเสรมิสูภ่าวะ 

คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงท ั�งร่างกายและจิตใจ พฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครวั ชุมชน สรา้งการมีสว่นรว่ม
ในการพฒันานโยบายสาธารณะที�เอื�อตอ่สุขภาพ ควบคูก่บัการพฒันาระบบ
บริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พรอ้มท ั�งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก 
การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสุขภาพของประเทศ การพฒันาบุคลากรด้าน
สาธารณสุขใหเ้หมาะสมท ั�งการผลติและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้
มาตรการการเงนิการคลงัเพื�อสุขภาพที�มีประสทิธภิาพและย ั�งยืน 

2.4 การส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต มุง่สรา้งกระแสสงัคมให้
การเรียนรูเ้ป็นหน้าที�ของ 

คนไทยทุกคน มีนิสยัใฝ่รู ้ รกัการอา่นต ั�งแตว่ยัเด็ก และสง่เสรมิการเรียนรู้
รว่มกนัของคนตา่งวยั ควบคูก่บัการสง่เสรมิใหอ้งค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน 
ประชาชน และสื�อทุกประเภทเป็นแหลง่เรียนรูอ้ยา่งสรา้งสรรค์ สื�อสารดว้ย
ภาษาที�เข้าใจงา่ย รวมถึงส่งเสริมการศกึษาทางเลือกที�สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และสรา้งสงัคมแหง่การเรียนรูท้ี�มีคุณภาพและสนบัสนุน
ปจัจยัที�กอ่ใหเ้กดิการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

2.5 การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของสถาบนัทางสงัคม เป็นการ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง 

และพฒันาบทบาทของสถาบนัหลกัทางสงัคมใหเ้อื�อตอ่การพฒันาคน สรา้ง
คา่นิยมใหค้นไทยภูมใิจใน 
วฒันธรรมไทย และยอมรบัความแตกต่างของความหลากหลายทาง
วฒันธรรมที�ลดปญัหาความขดัแยง้ทาง 
ความคดิ และสรา้งความเป็นเอกภาพในสงัคม สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือ
ทางวฒันธรรมร่วมกบัประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิด
การไหลเวียนทางวฒันธรรมในรูปแบบการแลกเปลี�ยนเรียนรู ้สง่เสรมิความ
เขา้ใจระหว่างประชาชนในการเรียนรูป้ระวตัศิาสตร์ วฒันธรรม และการ
แลกเปลี�ยนเรียนรูข้อ้มูลขา่วสาร 

3. ยุทธศาสตร์ความเขม้แข็งภาคเกษตร ความม ั�นคงของอาหารและ
พลงังาน ใหค้วามสาํคญักบั 

3.1 การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติที�เป็นฐานการผลิตภาค
เกษตรใหเ้ขม้แข็งและย ั�งยืน 

มุง่รกัษา ปูองกนั และคุม้ครองพื�นที�ที�มีศกัยภาพทางการเกษตร สนบัสนุนให้
เกษตรกรรายยอ่ยมีที�ดนิ 
เป็นของตนเองหรือมีสทิธทิากนิในที�ดนิ ใช้มาตรการทางภาษีเพื�อบงัคบัหรือ
จูงใจใหบุ้คคลผูถ้ือครองที�ดนิทาประโยชน์ในพื�นที�ดงักลา่วมากขึ�น สนบัสนุน
การกระจายการถือครองที�ดนิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมเรง่รดัการจดัใหม้ี
องค์กรและระบบบริหารจดัการที�ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พฒันา
ทรพัยากรธรรมชาตทิี�เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื� นฟูและส่งเสริม
คา่นิยม วฒันธรรมที�ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที�ให้ความสําคญักบัการ
พฒันาระบบเกษตรกรรมย ั�งยืน 
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3.2 การเพิ�มประสิทธิภาพและศกัยภาพการผลิตภาคเกษตร 

ภาครฐัใหค้วามสาํคญักบั 
การวิจยัและพฒันาอย่างต่อเนื�อง สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาของ
ภาคเอกชน สนบัสนุนการผลติทาง 
การเกษตรที�สอดคลอ้งกบัสภาพพื�นที� ควบคุมและกากบัดูแลใหม้ีการนาเขา้
และใชส้ารเคมีทางการเกษตรที�ไดม้าตรฐาน ปรบัปรุงบรกิารข ั�นพื�นฐานเพื�อ
การผลิตให้ท ั�วถงึ สง่เสรมิการผลติที�คงไว้ซึ�งความหลากหลายของพนัธุ์พืช
และสตัว์ที�เหมาะสมกบัสภาพภูมอิากาศและสิ�งแวดลอ้มของประเทศ พฒันา
และเสรมิสรา้งองค์ความรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีตา่งๆ ที�เหมาะสมทาง
การเกษตร รวมท ั�งสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที�เป็นมิตรต่อ
สิ�งแวดลอ้มใหแ้กเ่กษตรกรอยา่งตอ่เนื�องและท ั�วถงึ 

3.3 การสรา้งมูลคา่เพิ�มผลผลติทางการเกษตรตลอดหว่งโซ่การ
ผลิต สนบัสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสรา้งมูลคา่เพิ�มสินคา้
เกษตร อาหาร และพลงังาน สง่เสรมิสถาบนัการศกึษาในพื�นที�ใหร้ว่มทาการ
ศึกษาวิจยักบัภาคเอกชน สนบัสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนาองค์
ความรู ้ นวตักรรมและเทคโนโลยีการผลิตที�เป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้มบนฐาน
ความคดิรเิริ�มสรา้งสรรค์มาใชใ้นการสรา้งมูลคา่เพิ�มสนิคา้ ผลติภณัฑ์เกษตร
และอาหาร ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร มาตรฐาน
ระบบการ 
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดบัสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้า
เกษตรและตลาดซื�อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและ
องค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการระบบสินคา้เกษตรและ
อาหารร่วมกบัสถาบนัเกษตรกร เพิ�มประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการโลจสิตกิส์ของภาคเกษตร 

3.4 การสรา้งความม ั�นคงในอาชีพและรายไดใ้ห้แก่เกษตรกร 
มุง่พฒันาระบบการสรา้ง 

หลกัประกนัรายไดข้องเกษตรกรให้มีความม ั�นคงและครอบคลุมเกษตรกร
ท ั�งหมด พฒันาระบบประกนัภยั 
พืชผลการเกษตร ส่งเสรมิระบบการทาการเกษตรแบบมีพนัธสญัญาที�เป็น
ธรรมแกทุ่กฝ่าย ยกระดบัคณุภาพ 
ชีวติและความเป็นอยูข่องเกษตรกร สรา้งแรงจูงใจใหเ้ยาวชน เกษตรกรรุน่
ใหม่ และแรงงานที�มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พฒันาสถาบนั
เกษตรกรและวสิาหกจิชุมชนใหเ้ป็นกลไกสนบัสนุนการพึ�งพาตนเองของ 
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กบัเกษตรกรรายย่อยที�ได้รบั
ผลกระทบจากการนาเขา้สนิคา้เกษตรและ 
อาหารที�มีตน้ทุนตํ�าที�เป็นผลมาจากขอ้ตกลงการเปิดการคา้เสรี 

3.5 การสร้างความม ั�นคงด้านอาหารและพฒันาพลงังาน
ชีวภาพในระดบัครวัเรือนและ 
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ชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกตน้ไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื�อ
ชุมชนเพิ�มขึ�น สง่เสรมิใหเ้กษตรกรทาํการเกษตรดว้ยระบบเกษตรย ั�งยืนตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง สนบัสนุนใหม้ีการจดัการและ 
เผยแพร่องค์ความรู้และการพฒันาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่าง
ตอ่เนื�องและท ั�วถงึ รวมท ั�งสง่เสรมิ 
พฤตกิรรมการบรโิภคที�เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนบัสนุนการสรา้ง
เครือข่ายการผลิตและการบริโภคที�เกื�อกูลกนัในระดบัชุมชนที�อยู่บริเวณ
ใกลเ้คียงกนั สง่เสรมิการนาวตัถุดบิทางการเกษตรที�ผลติไดใ้นชุมชนและที�
เหลือใชจ้ากการเกษตรมาผลติเป็นพลงังานทดแทนในชุมชน รวมท ั�งสง่เสรมิ
และพฒันาโครงสร้างพื�นฐานในพื�นที�ให้เป็นเครื�องมือในการสร้างความ
เขม้แข็งดา้นอาหารใหก้บัเกษตรกรและชุมชนอยา่งเป็นระบบ 

3.6 การสรา้งความม ั�นคงด้านพลงังานชีวภาพเพื�อสนบัสนุน
การพฒันาประเทศและ 

ความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพการผลิตพลงังานจากพืชพลงังาน จดัให้มีระบบการบริหาร
จดัการสินคา้เกษตรที�ใช้เป็นท ั�งอาหารและพลงังาน เพิ�มประสิทธิภาพการ
ผลติและการใช้พลงังานชีวภาพที�เกี�ยวเนื�องกบัภาคการผลติและบริการ จดั
ใหม้ีกลไกกากบัดูแลโครงสรา้งราคาของพลงังานชีวภาพ และปลูกจติสานึก
ในการใชพ้ลงังานชีวภาพอยา่งมีประสทิธภิาพและคุม้คา่ 
 
 
 
 

3.7 การปรบัระบบบริหารจดัการภาครฐัเพื�อเสริมสรา้งความ
ม ั�นคงดา้นอาหารและ 

พลงังาน โดยสนบัสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขา่ยปราชญ์ชาวบ้าน 
ภาคเอกชน และชุมชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางและวาง
แผนการผลติทางการเกษตร ปรบักระบวนการทางานของหน่วยงานภาครฐั
ที�เกี�ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทํางานอย่างจริงจงั ท ั�งใน
สว่นกลางและระดบัพื�นที� พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศดา้นอาหารและ
พลงังานต ั�งแตก่ารผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พฒันากฎหมายที�
เกี�ยวข้องกบัการพฒันาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท ั�งในระดบัพหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที�
กอ่ใหเ้กดิความม ั�นคงดา้นอาหารและพลงังาน 
 

4. ยุทธศาสตร์การปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมี
คุณภาพและย ั�งยืน  

ใหค้วามสาํคญักบั 

4.1 การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจสู่การพฒันาที�มีคุณภาพและ
ย ั�งยืน โดยสรา้งความ 
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เขม้แข็งใหก้บัผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม และผลกัดนัใหม้ี 
บทบาทในการพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขนัได ้
ด้วยการปรบัโครงสรา้งการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกบัการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรบั
โครงสรา้งภาคบรกิารใหส้ามารถสรา้งมูลคา่เพิ�มกบัสาขาบรกิารที�มีศกัยภาพ
และเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม 
พฒันาเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ซึ�งครอบคลุมถงึการพฒันาธุรกิจสรา้งสรรค์การ
พฒันาเมืองสรา้งสรรค์ และการพฒันาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ พฒันาภาค
เกษตรบนฐานการเพิ�มผลติภาพในการผลติและยกระดบัการสรา้งมูลคา่เพิ�ม
ด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม และพฒันา
ภาคอุตสาหกรรมที�มุ่งการปรบัโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและ
ย ั�งยืน ด้วยการใช้ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิด
สร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อ
สิ�งแวดลอ้ม 

4.2 การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจิยั และนวตักรรม ให้
เป็นพลงัขบัเคลื�อนการ 

ปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและย ั�งยืน เน้นการนา
ความคดิสรา้งสรรค์ ภูมปิญัญาทอ้งถิ�นทรพัย์สนิทางปญัญา วจิยัและพฒันา
ไปตอ่ยอด ถา่ยทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ท ั�งเชิงพาณิชย์ สงัคม และ
ชุมชน โดยสรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�ออานวยตอ่การพฒันาและประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรมที�ส่งเสริมการใช้ความคิด
สรา้งสรรค์และสรา้งมูลคา่เพิ�มใหก้บัภาคการผลติ ตลอดจนพฒันาโครงสรา้ง
พื�นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรมให้ท ั�วถึงและ
เพียงพอท ั�งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลกัษณะของความร่วมมือระหว่าง
ภาครฐัและเอกชน 

4.3 การพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัที�มีประสทิธภิาพ 
เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่งพฒันาตลาดเงนิ และตลาดทุน รวมท ั�งกาลงั
แรงงานให้เอื�อต่อการปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจ พฒันาระบบการจดัการ
ทรพัย์สินทางปัญญา พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศให้เชื�อมโยงการขนสง่ท ั�งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ เพื�อ
เพิ�มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สรา้งความม ั�นคงดา้นพลงังานดว้ย
การส่งเสริมการใช้พลงังานสะอาด พฒันาพลงังานทางเลือก และเพิ�ม
ประสทิธภิาพการใช้พลงังานในทุกระดบั ปฏรูิปกฎหมาย และกฎ ระเบียบ
ต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื�อต่อการเพิ�มประสิทธิภาพการแข่งขนัและ
สอดคลอ้งกบักระแสการเปลี�ยนแปลงในสงัคมโลก 
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4.4 การบรหิารจดัการเศรษฐกจิสว่นรวมอยา่งมีเสถียรภาพ ให้
ความสาํคญักบัการ 

บรหิารจดัการดา้นการเงนิ โดยดาเนินนโยบายการเงนิที�มีความเหมาะสมกบั
สถานการณ์แวดลอ้มและทนัตอ่ 
เหตุการณ์ เพิ�มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกบัทิศ
ทางการพฒันาภาคการเงินโลก ปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐานทางการเงิน 
พฒันากลไกการเฝ้าระวงัความผนัผวนทางเศรษฐกิจและพฒันาระบบเตือน
ภยัแบบองค์รวม เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเงินทุนระหว่าง
ประเทศ และการบริหารจดัการด้านการคลงัที�ปรบัปรุงระบบการจดัเก็บ
รายได้ของประเทศ เพิ�มประสิทธิภาพของการจดัสรรและการบริหาร
งบประมาณ ปูองกนัความเสี�ยงทางการคลงั พฒันาประสทิธภิาพการดาเนิน
งานของรฐัวิสาหกิจ ส่งเสริมใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการลงทุน
พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและการให้บริการข ั�นพื�นฐานของภาครฐัเพิ�มขึ�น 
และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทางการคลงัขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
 

5. ยุทธศาสตร์การสรา้งความเชื�อมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื�อ
ความม ั�นคงทางเศรษฐกจิและ 
สงัคม ใหค้วามสาํคญักบั 

5.1 การพฒันาความเชื�อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิ
สตกิส์ภายใตก้รอบความ 

ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพฒันาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที�มี
ประสทิธภิาพและไดม้าตรฐานสากล 
ปรบัปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินคา้ที�เกี�ยวขอ้ง พฒันาบุคลากรใน
ธุรกจิการขนสง่และโลจสิตกิส์ 
เชื�อมโยงการพฒันาเศรษฐกจิตามแนวพื�นที�ชายแดน/เขตเศรษฐกจิชายแดน 
ตลอดจนเชื�อมโยงระบบการผลติกบัพื�นที�ตอนในของประเทศ 

5.2 การพฒันาฐานลงทุนโดยเพิ�มขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัระดบัอนุภูมภิาค 

มุง่พฒันาพื�นที�ในภูมิภาคตา่งๆ ของประเทศให้เชื�อมโยงกบัประเทศเพื�อน
บ้านและภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพฒันาด้าน
อุตสาหกรรม การเกษตร และการทอ่งเที�ยว พฒันาเขตเศรษฐกจิชายแดน
และเมืองชายแดน รวมท ั�งบูรณาการแผนพฒันาพื�นที�เชื�อมโยงกบัประเทศ
เพื�อนบ้านให้บรรลุประโยชน์รว่มกนัท ั�งดา้นความม ั�นคงและเสถียรภาพของ
พื�นที� 

5.3 การสรา้งความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็น
การพฒันาความรว่มมือ 

ระหว่างภาครฐัและภาคธุรกิจเอกชนที�มีศกัยภาพในการพฒันาบุคลากรใน
ทุกภาคสว่นเศรษฐกจิ เสรมิสรา้ง 
ความเขม้แข็งใหส้ถาบนัการศกึษาท ั�งของรฐัและเอกชนใหม้ีมาตรฐาน เป็นที�
ยอมรบัในระดบัสากล ยกระดบั 
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ทกัษะฝีมือแรงงาน กําหนดมาตรฐานข ั�นพื�นฐานของคุณภาพสินค้าและ
บรกิาร ที�เป็นการปูองกนัสนิคา้และ 
บรกิารนาเขา้ที�ไมไ่ดค้ณุภาพท ั�งในประเทศไทยและประเทศเพื�อนบา้น 

5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและ
ภูมภิาคภายใตบ้ทบาท 

ที�สรา้งสรรค์ เป็นทางเลือกในการดาํเนินนโยบายระหวา่งประเทศในเวทีโลก 
มุ่งรกัษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกําหนดยุทธศาสตร์ของกรอบ
ความร่วมมือที�ดาเนินอยู่ รวมท ั�งรกัษาดุลยภาพของปฏิสมัพนัธ์กบั
มหาอาํนาจทางเศรษฐกจิเดมิและมหาอาํนาจใหม ่

5.5 การสรา้งความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้าน
การพฒันาทรพัยากรมนุษย์การเคลื�อนยา้ยแรงงาน และการสง่เสรมิแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดาเนินการด้านความร่วมมือในการกําหนด
มาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื�ออานวยความสะดวกการเคลื�อนย้าย
แรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผูป้ระกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่
ตา่งประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื�อนบ้าน คุม้ครองและสง่เสริมสิทธแิละ
ผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในตา่งประเทศ 

 

 

 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคญัในการสรา้งสงัคมนานาชาติที�มี

คุณภาพชีวติ ป้องกนัภยั 
จากการก่อการรา้ยและอาชญากรรม ยาเสพตดิ ภยัพิบตัิ และการแพร่
ระบาดของโรคภยั มุง่พฒันา 
ศกัยภาพและความพรอ้มในการปูองกนัและแก้ปัญหาขา้มชาติดา้นการก่อ
การรา้ย ยาเสพตดิ และการหลบหนีเขา้เมืองท ั�งระบบ พฒันาศกัยภาพและ
ความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื�อเตรียมพรอ้มรบัภยัพิบตัทิางธรรมชาติและ
เหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการปูองกนัการตดิเชื�อและการแพร่ระบาดของ
โรคอุบตัใิหมแ่ละโรคระบาดซํ�า 

5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที�ดีระหว่างประเทศในการ
สนบัสนุนการเจรญิเตบิโต 

ทางเศรษฐกจิอยา่งมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม พรอ้มท ั�ง
เปิดรบัความร่วมมือกบัองค์กรระหว่างประเทศที�ไม่แสวงหากําไร เป็นการ
ดาเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมในระดบัอนุภูมิภาค 
เสริมสรา้งการผลิตและบรโิภคสินคา้และบริการที�นาสูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจก ส่งเสริมและอานวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที�ไม่
แสวงหากาไรให้มีบทบาทเพิ�มขึ�นในการให้ไทยเป็นฐานการดาเนินความ
รว่มมือเพื�อการพฒันาประเทศในภูมภิาค 
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5.8 การเร่งรดัการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที�มีผล
บงัคบัใช้แล้ว เป็นการสรา้งองค์ความรูใ้ห้กบัภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไ้ดร้บั
ผลกระทบท ั�งเชิงบวกและลบให้สามารถพฒันาศกัยภาพและโอกาสของ
ตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มที�ไดร้บัการสนบัสนุน เยียวยาและดูแลจากรฐัใน
กรณีที�ไมส่ามารถปรบัตวัไดท้นั 

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการ
ประกอบธุรกจิในเอเชีย 

รวมท ั�งเป็นฐานความร่วมมือในการพฒันาภูมิภาค โดยจดัให้มีสิทธิ
ประโยชน์และการอานวยความสะดวกที�จาเป็น เพื�อใหม้ีการจดัต ั�งสานกังาน
ปฏบิตักิารภูมิภาค และสนบัสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที�ไม่
แสวงกาไร 

5.10 การปรบัปรุงและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของภาคีการ
พฒันาภายในประเทศ 

ต ั�งแตร่ะดบัชุมชนท้องถิ�น มุ่งเสรมิสรา้งศกัยภาพชุมชนทอ้งถิ�นใหร้บัรูแ้ละ
เตรียมพรอ้มรบักระแสการ 
เปลี�ยนแปลงท ั�งภายในและภายนอกประเทศ สนบัสนุนกลไกการพฒันา
ระดบัพื�นที�ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัจงัหวดัและกลุ่ม
จงัหวดั โดยเฉพาะจงัหวดัชายแดน ใหส้ามารถพฒันาเชื�อมโยงกบัประเทศ
เพื�อนบา้น สง่เสรมิศกัยภาพดา้นวชิาการและเครือขา่ยของสถาบนัการศกึษา
ของไทยที�สรา้งความใกลช้ดิ และปฏสิมัพนัธ์กบัประเทศในอนุภูมภิาค 

6. ยุทธศาสตร์การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่าง
ย ั�งยืน ใหค้วามสาํคญักบั 

6.1 การอนุรกัษ์ ฟื� นฟู และสร้างความม ั�นคงของฐาน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม มุ่งรกัษาและฟื� นฟูพื�นที�ป่าและเขต
อนุรกัษ์ พฒันาระบบฐานขอ้มูลและการจดัการองค์ความรูใ้หเ้ป็นเครื�องมือ
ในการวางแผนและบรหิารจดัการ ปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการที�ดนิและ
การจดัการทรพัยากรทางทะเลและชายฝั� ง เร่งรดัการบริหารจดัการน้าแบบ
บูรณาการ ปรบัปรุงและฟื� นฟูแหลง่น้าเพื�อเพิ�มปริมาณน้าตน้ทุนสง่เสรมิให้
เกดิการใช้น้าอยา่งมีประสทิธภิาพ จดัทาแผนแม่บทโครงสรา้งพื�นฐานดา้น
ทรพัยากรน้าเพื�อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมท ั�งส่งเสริมการ
อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรชีวภาพ 

 
 
 
 
6.2 การปรบักระบวนทศัน์การพฒันาและขบัเคลื�อนประเทศ

เพื�อเตรียมพรอ้มไปสูก่าร 
เป็นเศรษฐกิจและสงัคมคาร์บอนตํ�าและเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม โดยปรบั
โครงสรา้งการผลิตของประเทศและพฤตกิรรมการบรโิภคเพื�อเตรียมพรอ้ม
ไปสูเ่ศรษฐกจิคาร์บอนตํ�าและเป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม เพิ�มประสทิธภิาพการ
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ใช้พลงังานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื�อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
พฒันาเมืองที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมเน้นการวางผงัเมืองที�ผสมผสาน
วฒันธรรม สงัคม ระบบนิเวศเขา้ดว้ยกนั 

6.3 การยกระดบัขดีความสามารถในการรองรบัและปรบัตวัตอ่
การเปลี�ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ เพื�อให้สงัคมมีภูมิคุม้กนั มุง่พฒันาองค์ความรูแ้ละเครื�องมือใน
การบริหารจดัการเพื�อรองรบักบัความท้าทายจากการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ รวมถงึพฒันาศกัยภาพชุมชนใหพ้รอ้มกบัการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

6.4 การเตรียมความพรอ้มรองรบักบัภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ
ดว้ยการจดัทาแผนที�และ 

จดัลาดบัพื�นที�เสี�ยงภยัท ั�งในระดบัประเทศ ภูมภิาคและจงัหวดั ยกระดบัการ
จดัการภยัพิบตัิให้มีประสิทธิภาพพฒันาระบบฐานข้อมูล การสื�อสาร
โทรคมนาคม สง่เสรมิการพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีดา้นการจดัการ
ภยัพิบตัิ พฒันาระบบงานอาสาสมคัรของประเทศอย่างจริงจงั และให้มี
มาตรฐานตามหลกัสากล สนบัสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน 
และทอ้งถิ�นใหม้ีการเตรียมความพรอ้ม และจดัทาแผนปฏบิตักิารรองรบัภยั
พบิตั ิ

6.5 การสรา้งภูมคิุม้กนัดา้นการคา้จากเงื�อนไขดา้นสิ�งแวดล้อม
และวกิฤตจากการ 

เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุง่ตดิตามและเฝ้าระวงัมาตรการการอนุรกัษ์
สิ�งแวดล้อมที�อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการ
รองรบัผลกระทบที�จะเกิดขึ�นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษา
ผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมท ั�งมาตรการเยียวยาใน
สนิคา้และธุรกจิที�เกี�ยวขอ้ง ส่งเสรมิใหผู้ส้ง่ออกทาคาร์บอนฟุตพริ�นต์ และ
สรา้งแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื�อการพฒันาสิ�งแวดล้อมอย่าง
ย ั�งยืน 

6.6 การเพิ�มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที�
เกี�ยวขอ้งกบักรอบความตกลง 

และพนัธกรณีด้านสิ�งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศกึษารายละเอียด
และสรา้งความเขา้ใจในพนัธกรณีตดิตามสถานการณ์การเจรจาและทา่ทีของ
ประเทศตา่งๆ พฒันาบุคลากรภาครฐัเพื�อเสริมสรา้งทกัษะการเจรจาพฒันา
ความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคูค่า้สําคญั สนบัสนุนการดาเนิน
งานตามพนัธกรณีและขอ้ตกลงระหวา่งประเทศดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้ม 

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุง่ลดปรมิาณมลพษิทางอากาศ 
เพิ�มประสทิธภิาพการ 
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จดัการขยะและน้าเสียชุมชน พฒันาระบบการจดัการของเสียอนัตราย ขยะ
อเิล็กทรอนิกส์ และขยะตดิเชื�อลดความเสี�ยงอนัตราย การร ั�วไหล การเกิด
อุบตัภิยัจากสารเคมี และพฒันาระบบเตือนภยั แจง้เหตุฉุกเฉิน และระบบ
การจดัการเมื�อเกดิอุบตัภิยัดา้นมลพษิ 

6.8 การพฒันาระบบการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มใหม้ี 

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและ
พฒันาศกัยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
ปรบัปรุงกฎหมายเพื�อแก้ปัญหาความเหลื�อมล้าในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาตขิองชุมชน ปรบันโยบายการลงทุนภาครฐัให้
เอื�อต่อการอนุรกัษ์และฟื� นฟู ผลกัดนัให้มีการจดัเก็บภาษีสิ�งแวดล้อมเพื�อ
สรา้งแรงจูงใจในการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งมีประสทิธภิาพและลดการ
ก่อมลพิษ สรา้งรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลและระบบตดิตามประเมินผล รวมท ั�งส่งเสริมการศกึษาวิจยัเพื�อ
สร้างระบบบริหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมที�มี
ประสทิธภิาพ 
 

2.  นโยบายของรฐับาล 
 แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ.2554-2557 
 แผนการบริหารราชการแผ่นดินฉบบันี�  มีสาระสําคญับนพื�นฐาน
หลกัการที�สอดคล้องกบันโยบายที�ได้แถลงต่อรฐัสภา เมื�อวนัองัคารที� 23 
สิงหาคม 2554  แนวทางนโยบายพื�นฐานแห่งรฐัตามบทบญัญตัิของ
รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย และแผนพฒันาประเทศดา้นตา่งๆ แนว
ทางการบริหารราชการแผ่นดิน และกลไกการนําแผนบริหารราชการ
แผน่ดนิไปสูก่ารปฏบิตั ิ
 คณะรฐัมนตรีได้เห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เมื�อวนั
อ ังคารที�  23 สิงหาคม 2554 นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
ประกอบดว้ย 8 นโยบาย 
 นโยบายที� 1 นโยบายเรง่ดว่นที�จะเริ�มดาํเนินการในปีแรก 
 นโยบายที� 2 นโยบายความม ั�นคงของรฐั 
 นโยบายที� 3 นโยบายเศรษฐกจิ 
 นโยบายที� 4 นโยบายสงัคมและคณุภาพชีวติ 
 นโยบายที� 5 นโยบายที�ดนิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
 นโยบายที� 6 นโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิยัและนวตักรรม 
 นโยบายที� 7 นโยบายตา่งประเทศและเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ 
 นโยบายที� 8 นโยบายการบรหิารกจิการบา้นเมืองที�ด ี
 
3. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ขอ้1 สรา้งความปรองดองสมานฉนัท์ของคนในชาตใินระดบัพื�นที� 
ขอ้2 ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ โดยพลงัแผน่ดนิ 
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ขอ้3 การบูรณาการแก้ไขปัญหาภ ัยธรรมชาติและการเร่งร ัด
ชว่ยเหลือ ฟื� นฟูผูป้ระสบภยั 

ขอ้4 สนับสนุนการนําส ันติสุขและความปลอดภ ัยในชีวิตและ
ทรพัย์สนิของประชาชนกลบัมา 

สูพ่ื�นที�จงัหวดัชายแดนใต ้
ขอ้5 ดาํเนินการจา่ยเบี�ยยงัชีพผูสู้งอายุอยา่งมีประสทิธภิาพ 
ขอ้6 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน และสนบัสนุนการ

ดําเนินโครงการพฒันาศกัยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในพื�นที� 

ขอ้7 ยกระดบัสินค้าหนึ�งตําบลหนึ�งผลิตภณัฑ์ (OTOP) และเพิ�ม
ชอ่งทางการตลาดเชงิรุกทงัภายในประเทศและประเทศเพื�อนบา้น 

ขอ้8 เพิ�มขีดความสามารถและบทบาทฝ่ายปกครองในการรกัษา
ความสงบเรียบรอ้ย ความม ั�นคงภายใน และการอํานวยความเป็นธรรมใน
สงัคม 

ขอ้9 เร่งรดัออกเอกสารสิทธทิี�ดนิให้ครอบคลุมท ั�วประเทศ และสรา้ง
ความเป็นธรรม ลดความเหลื�อมลํ�าในการใชป้ระโยชน์ที�ดนิของรฐั 

ขอ้10 เสรมิสรา้งระบบคณุธรรมและนําบรกิารที�ดสีูป่ระชาชน ดว้ยการ
ปรบัปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ�นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ขอ้11 สนบัสนุนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นให้มี
ระบบที�มีประสทิธภิาพ โปรง่ใส 

ขอ้12 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผน่ดิน
ในทุกระดบั 

 
 
 
 
 

4. นโยบายกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น 
 วสิยัทศัน์กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น (Vision) 
 “เป็นองค์กรหลกัในการสง่เสรมิให ้อปท. เขม้แข็งอยา่งย ั�งยืน”   
 พนัธกจิกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น (Mission) 
 1. พฒันากรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�นใหเ้ป็นองค์กรที�มีสมรรถนะ
สูง 
 2. ส่งเสริมการจ ัดทําแผนพัฒนาท้องถิ�นให้สอดคล้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ระดบัชาติ ระดบัจงัหวดั และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนภายใต ้กระบวนการมีสว่นรว่มจากภาคเีครือขา่ย 
 3. ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรมและเพิ�มขีดความสามารถของบุคลากร อปท. ให้ทํางานอย่างมือ
อาชีพ 
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 4.  พฒันาระบบงบประมาณและการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�นใหม้ีประสทิธภิาพและสามารถพึ�งตนเองได ้
 5.  พฒันาระบบกฎหมายเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารงานของ 
อปท. และสนบัสนุนผูก้าํกบัดแูล อปท. 
 6.  ส่งเสริมและพฒันาระบบบริหารจดัการของ อปท. ให้ไปสู่
เป้าหมายของหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที�ด ีและสง่เสรมิกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพฒันาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ�นตาม
แนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 7.  ส่งเสริมและพฒันาการบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 8.  ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธปิไตย อนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 
 9.  สง่เสรมิการดาํเนินการเพื�อเอาชนะยาเสพตดิ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 การยกระด ับขีดความสามารถของกรม
สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�นใหม้ีสมรรถนะสูง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 ก า ร เ พิ� ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะและระบบการบรหิารจดัการของ อปท. ในการพฒันาประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 การสร้างและการใช้ภาคีเครือข่ายในการ
พฒันาระบบบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ไปสู่เป้าหมาย
ของหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที�ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาจงัหวดัชลบุรี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) 
 

วสิยัทศัน์ : ชลบุรีน่าอยูคู่เ่ศรษฐกจิช ั�นนํา อุตสาหกรรมสะอาด ทอ่งเที�ยว
นานาชาต ิประตสููเ่ศรษฐกจิโลก 
 

เป้าประสงคร์วม 
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1. เพื�อใหป้ระชาชนมีคณุภาพชีวติที�ด ีความเสมอภาค เทา่เทียมกนัทาง
สงัคม และมีความปลอดภยัเป็นเมืองน่าอยู ่
2. เพื�อใหท้รพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มมีความอุดมสมบูรณ์และ
ปราศจากมลภาวะ 
3. เพื�อใหเ้ศรษฐกจิดา้นอุตสาหกรรม การทอ่งเที�ยว และเกษตรกรรม มี
ความสามารถในการแขง่ขนั 
 

ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 : เสรมิสรา้งสถาบนัครอบครวัและชุมชนใหม้ีความ
เขม้แข็ง คณุภาพชีวติที�ด ี 
                                และมีความปลอดภยัเป็นเมืองน่าอยู ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 : บริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ�งแวดลอ้มดว้ยกระบวนการมีส่วนรว่ม  ให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์
และการใชป้ระโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 : พฒันาระบบผงัเมือง ระบบ Logistics โครงสรา้ง
พื�นฐาน และแหลง่นํ�า เพื�อรองรบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสงัคมของ
จงัหวดั 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 : ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมและ
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมใหไ้ดม้าตรฐานเป็นมติรตอ่สิ�งแวดลอ้ม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 : ปรบัปรุงและพฒันาแหลง่ทอ่งเที�ยว กจิกรรมการ
ท่องเที�ยวสินค้าและบริการด้านการท่องเที�ยวให้มีความหลากหลายได้
มาตรฐานสากล และเป็นที�ประทบัใจของนกัทอ่งเที�ยวระดบันานาชาต ิ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 6 : พฒันากระบวนการผลติสนิคา้เกษตรสูร่ะบบการ
ผลิตคุณภาพสูงและพ ัฒนาเกษตรกรและสถาบ ันเกษตรกรให้มีขีด
ความสามารถในการแขง่ขนั 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 7 : ส่งเสริมการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในการ
บรหิารจดัการภาครฐั 
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แผนพฒันาจงัหวดักลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออก 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

  
วสิยัทศัน์ : แหลง่ทอ่งเที�ยวระดบัสากล แหลง่ผลติสนิคา้เกษตรคณุภาพ ฐาน

อุตสาหกรรมที�เป็น 

มติรตอ่ สิ�งแวดลอ้มและอยูร่ว่มกบัชุมชนไดอ้ยา่งสมดุลและย ั�งยืน ประตสูู่
เศรษฐกจิโลก 

เป้าประสงค์รวมและตวัชี�วดั                                                   
   
เป้าประสงค์รวม ๑ เพื�อพฒันาเศรษฐกจิใหข้ยายตวัอยา่งตอ่เนื�อง สมดุล 
และมีเสถียรภาพ 

ตวัชี�วดั   ๑) GPP เพิ�มขึ�นรอ้ยละ ๓๐ 

   ๒) รอ้ยละที�เพิ�มขึ�นของรายไดจ้ากการทอ่งเที�ยวในกลุม่
จงัหวดั รอ้ยละ ๓๖ 

   ๓) จาํนวนแหลง่ทอ่งเที�ยวหลกัมีคณุภาพเพิ�มมากขึ�นปีละ 
๔ แหลง่ รวม ๔ ปี ๑๖ แหลง่ 

   ๔) รอ้ยละสนิคา้เกษตรมีมาตรฐานสูต่ลาดผูบ้รโิภค
เพิ�มขึ�นรอ้ยละ ๑๐ 

  
เป้าประสงค์รวม ๒ เพื�อพฒันาใหเ้ป็นเมืองศนูย์กลางธุรกจิ การขนสง่ 
การคา้การลงทุน และ                 โลจสิตกิส์ ระดบันานาชาตเิพื�อพรอ้มเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน  
ตวัชี�วดั   ๑) จาํนวนที�เพิ�มขึ�นของโรงงานอุตสาหกรรมใช้
เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) เพิ�มขึ�นปีละ ๔ แหง่ รวม ๔ ปี 
๑๖ แหง่ 

   ๒) จาํนวนโรงงานอุตสาหกรรมเขา้รว่มจดัทาํ CSR, 
ISO ๒๖๐๐๐/ระบบ ISO ๑๔๐๐๐ เพิ�มขึ�นปีละ ๔ แหง่ รวม ๔ ปี ๑๖ แหง่ 

   ๓) รอ้ยละที�เพิ�มขึ�นของผูป้ระกอบการ SME มี
ความสามารถเพิ�มขึ�นรอ้ยละ ๕ 

   ๔) รอ้ยละที�เพิ�มขึ�นของมูลคา่การคา้ระหวา่งประเทศ 
เพิ�มขึ�นรอ้ยละ ๑๖ 

   ๕) จาํนวนทางหลวงเชื�อมตอ่ชายแดนไทยกบัเพื�อนบา้น
เพื�อการขนสง่ การทอ่งเที�ยวไดร้บัการพฒันาเพิ�มขึ�นปีละ ๒ เสน้ทาง รวม ๔ 
ปี ๘ เสน้ทาง  
เป้าประสงค์รวม ๓ เพื�อฟื� นฟูและรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ�งแวดลอ้มใหส้อดรบักบัระบบนิเวศ     การใชป้ระโยชน์อยา่งย ั�งยืน และ
เกดิกระบวนการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
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ตวัชี�วดั   ๑) จาํนวนแหลง่นํ�าไดร้บัการฟื� นฟู ปีละ ๑๒ แหลง่ รวม 
๔ ปี ๔๘ แหลง่ 

   ๒) จาํนวนกลุม่เป้าหมายมีสว่นรว่มในการบรหิารจดัการ
สิ�งแวดลอ้มเพิ�มมากขึ�น            ปีละ ๕๐ คน    รวม ๔ ปี ๒๐๐ คน 

   ๓) จาํนวนธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน/จาํนวนชุมชนเขา้สู่
ระบบแยกขยะ เพิ�มขึ�นปีละ ๔ แหง่ รวม ๔ ปี ๑๖ แหง่ 

   ๔) จาํนวนแหลง่อาศยัสตัว์นํ�าและหญา้ทะเล/ป่าชายเลน/
แนวป้องกนัการกดัเซาะชายฝั�ง เพิ�มขึ�น ๑๖ แหง่ 

   ๕) พื�นที�ป่าไม ้(รอยตอ่ ๕ จงัหวดั) เพิ�มขึ�น ๕๐๐ ไร ่

  
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์                          
                          
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๑  : ปรบัปรุงและพฒันาแหลง่ทอ่งเที�ยวและกจิกรรม
การทอ่งเที�ยวใหม้ีความหลากหลาย และเชื�อมโยงการทอ่งเที�ยวในกลุม่
จงัหวดัอยา่งย ั�งยืน 

กลยุทธ์ที�   ๑.ฟื� นฟูและปรบัปรุงแหลง่ทอ่งเที�ยวหลกัของกลุม่จงัหวดั 
ใหส้ามารถรกัษาสถานภาพการเป็นแหลง่ทอ่งเที�ยวระดบัสากลสืบตอ่ไป 

   ๒.พฒันาสนิคา้และบรกิารทางการทอ่งเที�ยวใหม้ีความ
หลากหลายไดม้าตรฐานระดบัสากล 

   ๓.พฒันาปจัจยั/โครงสรา้งพื�นฐาน และสิ�งอาํนวยความ
สะดวกดา้นการทอ่งเที�ยวใหเ้พียงพอและไดม้าตรฐานในระดบันานาชาต ิ

   ๔.ยกระดบัศกัยภาพดา้นการตลาด และประชาสมัพนัธ์
ดา้นการทอ่งเที�ยวในเชงิรุกใหต้รงกบักลุม่ตลาดเป้าหมาย 

   ๕.สง่เสรมิและพฒันาขดีความสามารถบุคลากรดา้นการ
ทอ่งเที�ยวใหม้ีคณุภาพเพิ�มขึ�นและสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของการ
ทอ่งเที�ยว 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๒  : อาํนวยความสะดวกดา้นการคา้   การลงทุน และ
การทอ่งเที�ยว รวมท ั�งจดัเตรียมระบบโครงขา่ยบรกิารพื�นฐานบรเิวณเขต
เศรษฐกจิชายแดนใหไ้ดม้าตรฐานรองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน  
กลยุทธ์ที�   ๑.พฒันาจุดตรวจชายแดนใหส้ามารถบรกิารไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และไดม้าตรฐานสากล ท ั�งการใหบ้รกิารดา้นศลุกากร และการ
ตรวจคนเขา้เมือง 

   ๒.ปรบัปรุงและพฒันาระบบโครงสรา้งบรกิารพื�นฐานของ
พื�นที�แนวชายแดนเพื�ออาํนวยความสะดวกในการลงทุนและขนสง่สนิคา้ 
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เชน่ ถนน ระบบประปา ระบบป้องกนันํ�าทว่ม ระบบบาํบดันํ�าเสีย และกาํจดั
ขยะ 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๓ : ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชป้ระโยชน์โครงขา่ย
การคมนาคมขนสง่ในพื�นที�ใหม้ากขึ�น สนบัสนุนการเป็นประตูสูเ่ศรษฐกจิ
โลกรวมท ั�งดงึดดูการลงทุนมาสูพ่ื�นที�  
กลยุทธ์ที�    ๑.ปรบัปรุงและขยายเสน้ทางเศรษฐกจิสาํคญัในพื�นที�ให้
สามารถรองรบัปรมิาณการจราจรที�เพิ�มขึ�นอยา่งรวดเร็ว ท ั�งในสว่นการ
ขนสง่สนิคา้และผูโ้ดยสาร 

   ๒.สง่เสรมิและพฒันาทา่เรือฯ ใหม้ีประสทิธภิาพ 

   ๓.ประสานความรว่มมือและผลกัดนัใหท้า่อากาศยานอู่
ตะเภาเป็นทา่อากาศยานนานาชาต ิ

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๔ :  พฒันาประสทิธภิาพการผลติสนิคา้เกษตรและ
ผลติภณัฑ์ใหไ้ดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท ั�งในประเทศและ
ตา่งประเทศ  
กลยุทธ์ที�   ๑.ปรบัปรุงกระบวนการผลติทางการเกษตร เพื�อใหไ้ด้
ผลผลติที�มีคณุภาพและมูลคา่เพิ�มขึ�น สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภค และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐานในเวทีการคา้โลก อาท ิ การ
ปรบัปรุงพนัธุ์พืช/สตัว์ การพฒันาระบบชลประทาน และการใชเ้ทคโนโลยี
เขา้มาชว่ยในกระบวนการผลติและเก็บเกี�ยวตลอดจนการแปรรูปวตัถุดบิ
ข ั�นตน้เพื�อสรา้งมูลคา่เพิ�มใหก้บัผลติภณัฑ์ทางการเกษตร 

   ๒.ถา่ยทอดความรูใ้หเ้กษตรกรมีทกัษะที�เหมาะสมและ
สามารถนําไปปรบัปรุงกระบวนการผลติใหไ้ดผ้ลผลติที�มีคณุภาพ ประเภท 
และราคาที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๕ : สง่เสรมิอุตสาหกรรมที�มีการใชเ้ทคโนโลยีสะอาด
ในการผลติ และคาํนึงถงึผลกระทบทางสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อไมใ่หเ้กดิ
ความขดัแยง้กบัชุมชน การเกษตร และการทอ่งเที�ยว  
กลยุทธ์ที�   ๑. ป้องกนัและควบคุมการเกดิมลพษิจากแหลง่
อุตสาหกรรม โดยการเพิ�มประสทิธภิาพระบบบาํบดันํ�าเสีย ระบบการระบาย
มวลสารอากาศ และระบบกาํจดัของเสียอนัตราย เพื�อไมใ่หส้ง่ผลกระทบทาง
ลบตอ่สิ�งแวดลอ้มโดยรวม 

   ๒. ยกระดบัขดีความสามารถดา้นเทคโนโลยีการผลติ
รวมท ั�งการวจิยัและพฒันา เพื�อลดตน้ทุน  ข ั�นตอนและระยะเวลาในการผลติ   
และนําไปสูก่ารปรบัปรุงคณุภาพ  ประเภท  และราคาของผลติภณัฑ์ใหม้ี
ตน้ทุนและการสง่มอบสนิคา้ที�แขง่ขนัได ้

   ๓.เสรมิสรา้งประสทิธภิาพดา้นการออกแบบและ
นวตักรรม ตลอดจนการใหบ้รกิารดา้นการทดสอบคณุภาพเพื�อยกระดบั
คณุภาพและรูปแบบผลติภณัฑ์ใหห้ลากหลายไดม้าตรฐานสากล เป็นที�
ยอมรบัและแขง่ขนัไดใ้นตลาดโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที� ๖ : อนุรกัษ์ ฟื� นฟู ป้องกนั และบาํรุงรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม โดยการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น
เพื�อใหท้รพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้มมีความอุดมสมบูรณ์ปราศจาก
มลภาวะและกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งย ั�งยืน  
กลยุทธ์ที�    ๑.ปกป้องและฟื� นฟูทรพัยากรป่าไมโ้ดยชุมชนมีสว่นรว่ม
ในการบรหิารจดัการเพื�อใหพ้ื�นที�ป่าไมม้ีความหลากหลาย อุดมสมบูรณ์และ
มีการใชป้ระโยชน์อยา่งเหมาะสม 

   ๒.อนุรกัษ์ ฟื� นฟูแหลง่นํ�าตามธรรมชาตกิอ่สรา้ง ฝายกกั
เก็บนํ�า และพฒันาแหลง่นํ�าบาดาล 

   ๓.อนุรกัษ์ ฟื� นฟูป่าชายเลนและทรพัยากรชายฝั�งทะเล 

   ๔.ป้องกนัการกดัเซาะชายฝั�งทะเลในพื�นที�แหลง่ทอ่งเที�ยว 

   ๕.ลดปรมิาณขยะมูลฝอยจากแหลง่กาํเนิด 

   ๖.เฝ้าระวงัและควบคมุคณุภาพสิ�งแวดลอ้ม 

   ๗.สรา้งความเขม้แข็งใหแ้กอ่งค์กรภาคแีละเครือขา่ย
ภายนอกเพื�อระดมความรว่มมือในการคุม้ครองและฟื� นฟู
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม 
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สว่นที�  6 
การนําแผนพฒันาสามปีไปสูก่ารปฏบิตัแิละการตดิตาม

ประเมนิผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนประสาน

แผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น พ.ศ.2548 ไดก้าํหนดใหม้ี
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ�นโดยใหผู้บ้รหิาร
ทอ้งถิ�น แตง่ต ั�งคณะกรรมการดงักลา่ว   ประกอบดว้ย 
 (1)  สมาชกิสภาทอ้งถิ�นที�สภาทอ้งถิ�นคดัเลือกจาํนวนสามคน          
   กรรมการ 
 (2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิ�นที�คดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 
          กรรมการ 

(3)  ผูแ้ทนหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งที�สภาทอ้งถิ�นคดัเลือกจาํนวนสอง
คน        กรรมการ 
(4)  หวัหน้าสว่นการบรหิารที�คดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 
           กรรมการ 
(5)  ผูท้รงคณุวุฒทิี�ผูบ้รหิารทอ้งถิ�นคดัเลือกจาํนวนสองคน 
          กรรมการ 

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ�งคน ทาํหน้าที�ประธาน
คณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ�งคนทาํหน้าที�เลขานุการของ
คณะกรรมการ  ใหม้ีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี และอาจไดร้บัการ
คดัเลือกอีกได ้

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ�น  มีอาํนาจหน้าที� 
ดงันี� 

1.กาํหนดแนวทางวธิีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
2.ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา   
3.รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ�งไดจ้ากการตดิตาม  และ

ประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ�น  เพื�อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ�นเสนอ
ตอ่สภาทอ้งถิ�น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น และประกาศผลการตดิตาม
และประเมนิแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นทราบโดยท ั�วกนั อยา่ง
น้อยปีละหนึ�งคร ั�งภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี  ท ั�งนี�ใหปิ้ดประกาศโดย
เปิดเผยไมน้่อยกวา่สามสบิวนั 

4.แตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื�อชว่ยปฏบิตังิาน
ตามที�เห็นสมควร 

องค์ประกอบของระบบการตดิตามและประเมนิผล 
ระบบของการตดิตามและประเมนิผลแผนการพฒันาทอ้งถิ�นคร ั�งนี�  

ประกอบไปดว้ยองค์ประกอบ 3 สว่นหลกั คอื สว่นของปจัจยันําเขา้ 
(Input)   สว่นของกระบวนการตดิตาม (Process) และสว่นของการ
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ประเมนิผลผลลพัธ์ (Output,  Goal)  ซึ�งสามารถอธบิายรายละเอียดได ้  
ดงันี� 
 1.  สว่นปจัจยันําเขา้ (Input)  คอื ปจัจยัที�องค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นจะตอ้ง “มี”  เพื�อนําเขา้สูร่ะบบตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น อนัไดแ้ก ่แผนยุทธศาสตร์      ผูป้ระเมนิ   ผู้
ถูกประเมนิ  และเครื�องมือในการประเมนิ ฯลฯ  ซึ�งแผนยุทธศาสตร์ของ
ทอ้งถิ�นที�มีอยูแ่ลว้จะถูกสง่เขา้สู ่ องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั  ซึ�งเป็น 
หน่วยตดิตามและประเมนิผล (M&E UNIT)  เพื�อเป็นการรวบรวม
ฐานขอ้มูลขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�นท ั�งจงัหวดัไวโ้ดยบทบาทของ 
M&E  UNIT  ตอ่ปจัจยันําเขา้  คอื การเป็นผูว้เิคราะห์แผนยุทธศาสตร์  
ซึ�งเครื�องมือที�ใชใ้นการประเมนิแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิ�นโดยตนเอง ไดแ้ก ่ แบบรายงานแบบที� 1  แบบชว่ยกาํกบัการ
จดัทาํแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น เป็นการทบทวนวา่
การจดัทาํแผนไดใ้ช้กระบวนการครบทุกข ั�นตอนหรือ อยา่งไร 
 
 
 
 
 2.สว่นของกระบวนการตดิตาม (Process)  คอื  ชว่งของการ
ดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของทอ้งถิ�น ท ั�งในระดบัองค์การบรหิาร
สว่นจงัหวดั  เทศบาล   และองค์การบรหิารสว่นตาํบล  ซึ�งไดก้าํหนดเป็น
การตดิตามรายไตรมาสคอื ไตรมาสที� 1 (ตลุาคม-ธนัวาคม) ไตรมาสที� 2 
(มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที� 3 (เมษายน-มถิุนายน) ไตรมาสที� 4   
(กรกฎาคม-กนัยายน) ในแตล่ะปี โดยการตดิตามดงักลา่ว เป็นการ
ตดิตามผลข ั�นกลาง  (IR   =  Intermediate)  ของแผนยุทธศาสตร์วา่
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของทอ้งถิ�นที�ไดก้าํหนดไวห้รือไม ่ในรูปแบบ
ของการรายงานเขา้สูส่ว่นกลาง  โดยมีองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั เป็น
หน่วยในการประสานแผนทอ้งถิ�นในระดบัจงัหวดั ซึ�งในการตดิตามใน
ข ั�นตอนนี�เป็นช่วงที�ทาํใหท้ราบวา่แผนยุทธศาสตร์ที�ไดก้าํหนดไวด้หีรือไม ่  
สามารถวดัไดจ้รงิหรือไม ่นอกจากนี�การตดิตามในทุกชว่งของแผนยงั
สามารถเป็น  “  สญัญาณเตอืนภยัลว่งหน้า ”  วา่แผนยุทธศาสตร์ที�ได้
กาํหนดไวส้ามารถไปตามเป้าหมายที�ต ั�งไวไ้ดห้รือไม ่ เพื�อใหบุ้คลากรที�
เกี�ยวขอ้งสามารถระดมความคดิในการปรบัเปลี�ยนวธิีการดาํเนินงานที�จะ
สามารถนําไปสูก่ารบรรลุแผนที�กาํหนดไวไ้ด ้  ซึ�งการรวบรวมขอ้มูลใน
รูปแบบรายงานสู ่   M&E UNIT     หรือองค์การบรหิารสว่นจงัหวดันี�  
โดยการตดิตามคร ั�งนี� เครื�องมือที�ใชใ้นการตดิตามผลการดาํเนินงาน  
ไดแ้ก ่ แบบรายงานแบบที� 2  แบบตดิตามผลการดาํเนินงานขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ�น    ซึ�งประกอบไปดว้ยการตดิตามการดาํเนินงานของ
โครงการ และการเปลี�ยนแปลงโครงการ   การตดิตามการใชจ้า่ย
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งบประมาณ   การตดิตามโครงการที�ไดร้บัเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ ตลอดจน
ปญัหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

 3.  สว่นของการประเมนิผลลพัธ์ (Output, Goal)  เป็นการ
ตดิตามผลชว่งสุดทา้ยหรืออาจถูกเรียกวา่  “การประเมนิแผนยุทธศาสตร์” 
ซึ�งจะไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่เมื�อสิ�นสุดการดาํเนินงานของแผน      ยุทธศาสตร์
ที�ผา่นมาในแตล่ะปี  ผลที�เกดิขึ�นเป็นไปตามเป้าหมายที�ไดก้าํหนดไว้
หรือไม ่รวมท ั�งจดัทาํรายงานผลการตดิตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู ่  M&E 
UNIT   ระดบัจงัหวดั  เพื�อเป็นหน่วยในการรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์
ขอ้มูล เพื�อเป็นประโยชน์สาํหรบั บุคลากร   หน่วยงาน  และองค์กรที�
เกี�ยวขอ้งได ้และเป็นฐานในการพฒันาแผนยุทธศาสตร์ของทอ้งถิ�นใน
แผนตอ่ไปในอนาคต โดยเครื�องมือที�ใชใ้นการประเมนิผลลพัธ์ ไดแ้ก ่
แบบรายงานแบบที� 3/1 แบบประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ โดยมีเนื�อหาที�สาํคญัในการประเมนิ ไดแ้ก ่    ความพงึพอใจ
ของผูท้ี �เกี�ยวขอ้ง ตอ่ผลการดาํเนินงาน  ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น
ในภาพรวม   (ผลจากแบบรายงานแบบที� 3/2 ) ความพงึพอใจของผูท้ี �
เกี�ยวขอ้งตอ่การดาํเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์  และการเปลี�ยนแปลง
ของชุมชนตามตวัชี�วดัที�เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที� 3/3) 
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ส่วนทีÉ ŝ บญัชีสรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.ŚŝŝŠ – ŚŝŝŞŘ)

องค์การบริหารส่วนตาํบลนาวงัหิน

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

1.1 อนุรักษ์และส่งเสริมวฒันธรรมประเพณีในท้องถิÉนให้ยัÉงยืน

1 โครงการจดังานวนัผูสู้งอาย ุ  1 250,000 1 250,000

2 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติัธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1 40,000 1 40,000

3 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพผูสู้งวยั  สร้างจิตใจสดใส ใส่ใจสุขภาพ 1 750,000 1 750,000

4 โครงการจดังานประเพณีแห่เทียนพรรษา 1 40,000 1 40,000

5 โครงการประกวดขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่งเฉลิมพระเกียรติฯ 1 150,000 1 150,000

6 โครงการเปิดงานอาคารเฉลิมพระเกียรติ(สาํนกังาน อบต.นาวงัหิน) 1 300,000 0 0

7 โครงการส่งเสริมอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถิÉนและภมิูปัญญาทอ้งถิÉน 1 200,000 1 200,000

8 โครงการจดังานทาํบุญประจาํปีทีÉทาํการ อบต.นาวงัหิน 1 30,000 1 30,000

9 โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 1 300,000 1 300,000

รวม 9 2,060,000 8 1,760,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš
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ยทุธศาสตร์ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในท้องถิÉน

1 โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหก้บัเดก็นกัเรียนทุกโรงเรียนในตาํบลนาวงัหิน 1 1,500,000 1 1,500,000

2 โครงการสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) ใหก้บัเดก็นกัเรียนทุกโรงเรียนในตาํบลนาวงัหิน 1 1,300,000 1 1,300,000

3 โครงการสนบัสนุนสืÉอและอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในตาํบลนาวงัหิน 1 100,000 1 100,000

4 โครงการเปิดโลกทรรศนสู่์การเรียนรู้สาํหรับเดก็และเยาวชน 1 200,000 1 200,000

5 โครงการจดักิจกรรมงานวนัเดก็แห่งชาติ 1 300,000 1 300,000

6 โครงการพฒันาภาษาองักฤษสาํหรับเดก็และเยาวชนตาํบลนาวงัหิน 1 500,000 1 500,000

7 โครงการพฒันาศกัยภาพการจดัเรียนการสอนระดบัปฐมศึกษา 1 550,000 1 550,000

8 โครงการพฒันาแรงจูงใจสาํหรับเดก็ 1 100,000 1 100,000

9 โครงการปฐมนิเทศผูป้กครอง 1 50,000 1 50,000

10 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา 1 700,000 1 700,000

รวม 10 5,300,000 10 5,300,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา วฒันธรรมประเพณีท้องถิÉนและภูมิปัญญาท้องถิÉน
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1 โครงการจดังานเฉลิมพระชนมพรรษา  ŝ  ธนัวามหาราช 1 300,000 1 300,000

2 โครงการจดังานเฉลิมพระชนมพรรษา řŚ  สิงหามหาราชินี  1 300,000 1 300,000

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1 200,000 1 200,000

รวม 3 800,000 3 800,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ ř 22 8,160,000 21 7,860,000

2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

2.1 ส่งเสริมการพฒันาแหล่งอาชีพเกษตรให้กับชุมชน

1 โครงการฝึกอบรมสมัมนาส่งเสริมอาชีพ 1 200,000 1 200,000

2 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพและสนบัสนุนพนัธ์ุพืช ,พนัธ์ุสตัวแ์ก่เกษตรกร 1 300,000 1 300,000

3 โครงการส่งเสริมอาชีพและภมิูปัญญาทอ้งถิÉน 1 100,000 1 100,000

4 โครงการพฒันาศกัยภาพกลุ่มอาชีพ กลุ่มองคก์รต่างๆ 1 100,000 1 100,000

รวม 4 700,000 4 700,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2.2 ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร

1 โครงการอบรมส่งเสริมเพิÉมประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร 1 100,000 1 100,000

2 โครงการสนบัสนุนศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรประจาํตาํบลนาวงัหิน 1 30,000 1 30,000

3 โครงการอบรมการป้องกนักาํจดัศตัรูพืชและวชัพืชทางการเกษตร 1 50,000 1 50,000

รวม 3 180,000 3 180,000
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2.3 ส่งเสริมการดาํเนินการตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง

1 โครงการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000 1 100,000

รวม 1 100,000 1 100,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ Ś 8 980,000 8 980,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและสาธารณสุข

3.1 จัดให้มีสวสัดิการสําหรับเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ และผูด้้อยโอกาสทางสังคม

1 โครงการสนบัสนุนเบีÊยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ตาํบลนาวงัหิน 1 60,000 1 60,000

2 โครงการโลกสวย ตาใส 1 100,000 1 100,000

3 โครงการอบรมอนามยัแม่และเดก็และการวางแผนครอบครัว 1 25,000 1 25,000

4 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนจดัตัÊงศนูยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนตาํบลนาวงัหิน 1 50,000 1 50,000

5 โครงการอบรมอาชีพสตรีตาํบลนาวงัหิน 1 50,000 1 50,000

6 โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่แกนนาํครอบครัวดา้นสาธารณสุขเพืÉอดูแลสุขภาพอนามยั 1 15,000 1 15,000

7 โครงการประชุม/อบรมใหค้วามรู้แก่ อสม.และ อผส.ทุกเดือน 1 20,000 1 20,000

8 โครงการสมทบเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถิÉน 1 200,000 1 200,000
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9 โครงการสานสายสมัพนัธ์จากแม่สู่ลูก 1 50,000 1 50,000

10 โครงการส่งเสริมฟืÊ นฟสุูขภาพคนพิการ  ผูป่้วยโรคเอดส์  ผูสู้งอายุ 1 20,000 1 20,000

11 โครงการพฒันาศกัยภาพ อสม. 1 200,000 1 200,000

รวม 11 790,000 11 790,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.2 ส่งเสริมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น

1 โครงการจดัระเบียบสงัคมในชุมชน  (จดัเวรยาม อปพร.) 1 240,000 1 240,000

2 โครงการฝึกอบรมและทบทวนภารกิจ  อปพร. ตาํบลนาวงัหิน 1 350,000 1 350,000

3 โครงการจดัหาเครืÉองมือกูภ้ยั/กูชี้พในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 200,000 1 200,000

4 โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 400,000 1 400,000

5 โครงการรณรงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสาํคญั 1 20,000 1 20,000

6 โครงการจดัทาํป้ายบอกทางและทางแยก 1 200,000 1 200,000

7 โครงการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิดบริเวณพืÊนทีÉ  หมู่ ř - หมู่ řř 1 200,000 1 200,000

8 โครงการติดตัÊงราวกนัตกบริเวณร้านคา้นางวงเดือน หมู่ Š 1 100,000 0 0

รวม 8 1,710,000 7 1,610,000
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ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

1 โครงการจดัการแข่งขนักีฬา 1 350,000 1 350,000

2 โครงการสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬาใหก้บัชุมชน 1 200,000 1 200,000

3 โครงการจดัอบรมสมัมนาและทศันศึกษาดูงานสาํหรับเยาวชนในเขตตาํบลนาวงัหิน 1 300,000 1 300,000

4 โครงการจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นกีฬาหรือการออกกาํลงักาย 1 20,000 1 20,000

5 โครงการจดัการแข่งขนักีฬาชุมชนสมัพนัธ์ต่อตา้นยาเสพติดภายในตาํบลนาวงัหิน 1 200,000 1 200,000

6 โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นการออกกาํลงักาย 1 10,000 1 10,000

รวม 6 1,080,000 6 1,080,000

3.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์

1 โครงการ To Be Number One 1 100,000 1 100,000

2 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและกิจกรรมการบาํบดัฟืÊ นฟผููติ้ด/ผูเ้สพ 1 100,000 1 100,000

3 โครงการแกไ้ขปัญหาในดา้นอาชญากรรม โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเดก็และสตรี การพนนั 

การขยายตวัของธุรกิจบริการทางเพศ
1 50,000 1 50,000

4 โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคเอดส์ 1 20,000 1 20,000

รวม 4 270,000 4 270,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.5 การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพพลานามยัของชุมชน

1 โครงการจดัระบบการแพทยฉุ์กเฉินของทอ้งถิÉน 1 450,000 1 450,000
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2 โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 1 30,000 1 30,000

3 โครงการรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออก 1 150,000 1 150,000

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบังานคุม้ครองผูบ้ริโภค 1 10,000 1 10,000

5 โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนขับา้ 1 100,000 1 100,000

6 โครงการติดตัÊงเครืÉองออกกาํลงักายกลางแจง้ ม.ş 1 300,000 1 300,000

รวม 6 1,040,000 6 1,040,000

3.6 ส่งเสริมความเขม้แข็งของครอบครัวและชุมชน

1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนเพิÉมศกัยภาพคณะกรรมการหมู่บา้น 1 50,000 1 50,000

2 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัทาํแผนชุมชนและสนบัสนุนการจดัประชุมประชาคม 1 50,000 1 50,000

3 โครงการสนบัสนุนการดาํเนินงานโครงการบาํบดัทุกข ์บาํรุงสุข แบบ ABC 1 50,000 1 50,000

4 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น สุขภาพดี 1 20,000 1 20,000

5 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน 1 100,000 1 100,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

6 โครงการแกไ้ขปัญหาวา่งงานและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 1 100,000 1 100,000

7 โครงการปรับปรุงบา้นทอ้งถิÉนไทยเทิดไทอ้งคร์าชนั 1 30,000 1 30,000

8 โครงการพฒันาศกัยภาพกลุ่มองคก์รชุมชนตาํบลนาวงัหิน 1 200,000 1 200,000

9 โครงการส่งเสริมฟืÊ นฟ ูป้องกนัการละเมิดสิทธิเดก็ และสตรี 1 20,000 1 20,000

10 โครงการสร้างเครือข่ายกลุ่มสตรีตาํบลนาวงัหิน 1 20,000 1 20,000
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11 โครงการจดัเกบ็และวเิคราะห์ขอ้มูลพิÊนฐานของตาํบล 1 30,000 1 30,000

รวม 11 670,000 11 670,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ ś 46 5,560,000 45 5,460,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านระบบโครงสร้างพืÊนฐาน

4.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายนํÊ า

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายพฒันาร่วมใจ หมู่ ř 1 2,292,000 1 2,292,000

2 โครงการขยายท่อลอดเหลีÉยมระบายนํÊาคลองขดุ พร้อมติดตัÊงราวเหลก็กนัตก หมู่ Ś 1 200,000 0 0

3 โครงการราวกนัตก (เรียลการ์ด) หมู่ ś 1 200,000 0 0

4 โครงการวางท่อ-รางระบายนํÊาในเขต หมู่ ś 1 200,000 0 0

5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายบา้นนายทรงยศ ถึงประตูนํÊาคลองหว้ยสกั หมู่ ś 1 100,000 0 0

6 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊาตวัว ีสายบา้นนางพวงทอง หมู่ Ŝ 0 0 1 200,000

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นแปลงโรงงานแพน(ช่วงทีÉŚ) ถึงสาย śśř หมู่ Ŝ 0 0 0 0
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8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายวเิชียร - ฟาร์มชยัณรงค ์หมู่ Ŝ (ช่วงทีÉ ř) 1 200,000 0 0

9 โครงการก่อสร้างสะพานบา้นอีโคบ้า้นนางปองสระนา เชืÉอม หมู่ Ŝ , หมู่ ŝ 0 0 0 0

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหนา้บา้นนายสนอง อุมา หมู่ Ŝ 0 0 0 0

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นผูใ้หญ่สมพร เชืÉอมบา้นนายดาํ หมู่ ŝ 0 0 1 1,900,000

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นผูใ้หญ่สมพร เชืÉอมคลองประปา หมู่ ŝ 0 0 0 0

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบา้นนายสนอง อุมา หมู่ ŝ 0 0 0 0

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายยิÉง โพธิÍ คาํ  หมู่ ŝ 1 500,000 0 0

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายฉิมมา ถึงบา้นนางบุญมี หมู่ Ş 1 630,000 0 0

16 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบา้นนางเตง็ ถึงบา้นดาบชยั หมู่ Ş 1 100,000 0 0

17 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายแยกบา้นหลงัคาแดงถึงป่าสะเดา หมู่ Ş 0 0 0 0

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นจ่าออ๊ด เชืÉอม หมู่ Ş (ช่วงทีÉ ś) 0 0 1 500,000

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนายมิÉง เขา้ทางบา้นนายปัญญา หมู่ Ş 0 0 1 200,000

20 โครงการติดตัÊงไฟฟ้าเขา้ศาลาประชาคม หมู่ Ş 0 0 0 0

21 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊา บริเวณบา้นครูยรู ถึงหลงัวดันาวงัหิน หมู่ ş 1 1,500,000 1 1,500,000

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมบลอ็คคอนเวร์ิส หลงัวดันาวงัหิน หมู่ ş 0 0 1 1,200,000
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ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

23 โครงการก่อสร้างท่อระบายนํÊา คสล. พร้อมฟุตบาท หนา้วดันาวงัหิน ถึงโรงเรียน หมู่ ş 0 0 1 4,000,000

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนางธญันชัพร หมู่ ş 0 0 0 0

25 โครงการวางท่อระบายนํÊา หลงับา้นนายไพฑูรย ์ถึงวดัหนองครก หมู่ Š 1 200,000 0 0

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนางนี  ถึงบา้นนายสมาน หมู่ Š (ช่วงทีÉ ř) หมู่ Š 1 200,000 0 0

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนายสมทรง  ถึงบา้นนางทองใบ (ช่วงทีÉ Ś) หมู่ Š 1 200,000 0 0

28 โครงการวางท่อระบายนํÊา ซุม้ประตูวดัหนองครกถึงบา้นนายเจริญ หมู่ Š (ช่วงทีÉ ř) หมู่ Š 0 1 100,000

29 โครงการวางท่อระบายนํÊา บา้นนายเจริญ ถึงสามแยกบา้นนางทองหล่อ (ช่วงทีÉ Ś) หมู่ Š 0 1 100,000

30 โครงการวางท่อระบายนํÊา บา้นนางทองหล่อ ถึงสามแยกร้านคา้นางวงเดือน (ช่วงทีÉ ś) หมู่ Š 0 0

31 โครงการวางท่อระบายนํÊา บา้นนางทองหล่อ ถึงโรงเรียนหนองครก (ช่วงทีÉ Ŝ) หมู่ Š 0 0

32 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง พร้อมวางท่อระบายนํÊาสีÉเหลีÉยม บริเวณบา้นนางทม ถึงบา้นนายจรูญ เหลืองอ่อน 

หมู่ š
1 2,550,000 1 2,550,000

33 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊา คสล. ตวัว ี หมู่ š 1 480,000 0 0

34 โครงการวางท่อระบายนํÊาจากบา้นนางปี ถึงบา้นนางปัง หมู่ řŘ 0 0 1 100,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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35 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนางพร นิยม ไปถึงสุดซอย หมู่ řŘ 1 390,000 0 0

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนางเลก็ ถึงบา้นนางวนัทอง หมู่ řŘ 1 500,000 0 0

37 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนางสาํออย หมู่ řŘ 0 0 1 360,000

38 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายสนธยา ผอ่งแผว้ หมู่ řŘ 0 0 1 480,000

39 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายประปาหมู่บา้น ถึงบ่อนํÊาดิบ หมู่ řŘ 0 0 0 0

40 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายประทิน ไปถึงสุดซอย หมู่ řŘ 0 0 0 0

41 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนา้โรงงานมาสเตอร์คูล หมู่ řŘ 0 0 0 0

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายสุพจน ์นิยม หมู่ řŘ 0 0 0 0

43 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายไพรัช ถึง หมู่ Ŝ ตาํบลหนองเหียง 0 0 0 0

44 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊาจากบา้นนายแดง ถึงสามแยกคอนกรีต หมู่ řř 0 0 1 300,000

45 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุขนิยม หมู่ řř (เริÉมจาก ถนน śśř) 1 300,000 0 0

46 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายทองสุก เผอืกนรินทร์ หมู่ řř 1 2,000,000 1 2,000,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

47 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายแดง (ช่วงทีÉ Ś) หมู่ řř 0 0 1 1,700,000

48 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโรงงานมาร์เทน็ หมู่ řř 0 0 1 1,050,000

49 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊาบา้นนายพายพั - บา้นนางณชัชา หมู่ řř 0 0 0 0

50 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายณรงค ์ถึงบา้นนายแหลม หมู่ řř 0 0 0 0
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51 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนายบรรจง บวัทอง หมู่ řř 0 0 0 0

52 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวไร้สายประจาํ อบต. 1 1,000,000 1 1,000,000

53 โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ř  -   หมู่řř 1 1,000,000 1 1,000,000

54 โครงการติดตัÊงไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ ř -  หมู่ řř 1 300,000 1 300,000

55 โครงการจดัซืÊอเรือทอ้งแบน 1 200,000 1 200,000

56 โครงการจดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร หมู่ ř  -  หมู่ řř 1 100,000 1 100,000

57 โครงการปรับปรุงพืÊนศาลาเอนกประสงค(์ขยายพืÊนทีÉ) หมู่ Ŝ 0 0 1 200,000

58 โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาประชาคมหมู่บา้น หมู่ Ş 0 0 0 0

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

59 โครงการปรับปรุงท่อบลอ็กคอนเวร์ิส ระบายนํÊาคลองคึกฤทธิÍ  - หว้ยหลวง ม.ř 1 200,000 1 200,000

60 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยร่วมใจพฒันา (ช่วงทีÉ Ś) ม.ř 1 300,000 1 300,000

61 โครงการปรับปรุงท่อบลอ็กคอนเวร์ิส ขนาดกวา้ง Ş.ŘŘ ม.X ยาว Ŝ.ŘŘ ม. พร้อมราว ř ขา้ง 1 300,000 1 300,000

62 โครงการวางท่อระบายนํÊา ŠŘ ซม. บริเวณบา้นคุณสาวทิย ์ม.Ś 1 200,000 1 200,000

63 โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมบริเวณบ่อจ่าคิด กวา้ง Š.ŘŘ ม. ยาว řŞ.ŘŘ ม. หมู่ ś 1 1,500,000 1 1,500,000

64 โครงการปรับปรุงท่อนํÊา PVC ขนาด Ś นิÊว เป็น ś นิÊว จากประปาหมู่บา้นถึงบา้น ผญ.สมพร ม.ŝ 1 250,000 1 250,000

65 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลงัโรงเรียนบา้นสระนา ม.ŝ 1

66 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายหอปู่ ตา (ช่วงทีÉ Ś) ยาวประมาณ ŚŘŘ เมตร  ม.ŝ 1 150,000 1 150,000
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67 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊา คสล.พร้อมวางท่อ (ช่วงทีÉ Ś) ต่อจากบา้น อบต.บุญจนัทร์ ม.Ş 1 200,000 1 200,000

68 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายบา้นหลงัคาแดง ม.Ş 1 100,000 1 100,000

69 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นนายสาํเริง (ช่วงทีÉ Ś) ม.Ş 1 300,000 1 300,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

70 โครงการก่อสร้างผนงักัÊนนํÊา คสล.บริเวณวดันาวงัหิน และโรงเรียนวดันาวงัหิน ม.ş 1 500,000 1 500,000

71 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลงัวดัใหม่นาวงัหิน ม.ş 1 300,000 1 300,000

72 โครงการก่อสร้าง คสล.สายบา้นป้าฟอง ม.Š 1 300,000 1 300,000

73 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายบา้นป้าบุญเรือน ม.š 1 300,000 1 300,000

74 โครงการวางท่อระบายนํÊาเหลีÉยม คสล.ขนาด Ś.ŘŘ เมตร ยาว ŝ เมตร -

75 บริเวณบา้นนางฉลวย ถึงบา้นนายแซ จาํนวน řŚ จุด ม.š 1 1,800,000 1 1,800,000

76 โครงการก่อสร้างรางระบายนํÊาหลงับริษทัมาสเตอร์คูล - สายบา้นโป่งเอือด ม.řŘ 1 300,000 1 300,000

77 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นหมอนาค ม.řŘ 1 350,000 1 350,000

78 โครงการเปิดทางสาธารณประโยชน ์จากบริเวณณชัชารีสอร์ท ถึงถนนสายบา้นนายทองสุข -

เผอืกนรินทร์ พร้อมลงลูกรัง ม.řř 1 450,000 1 450,000
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ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

79 โครงการเปิดทางสาธารณประโยชนจ์ากถนนสายบา้นนายทองสุข - โรงเรียนบา้นหนองสองหอ้ง

พร้อมลงลูกรัง ม.řř 1 150,000 1 150,000

80 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม.řŘ ทางสาธารณบา้นเทิดไท ้- ถนนทางเขา้บา้นนางประคอง 1 500,000 1 500,000

81 โครงการก่อสร้างศนูย ์กศน. ม.řŘ 0 0 1 1,000,000

82 โครงการก่อสร้างศนูย ์อปพร. ม.řŘ 0 0 1 1,000,000

83 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค ์ม.řŘ 0 1 2,500,000

84 ก่อสร้างรางตวัวบีริเวณสายบา้นนายเปีย ระหวา่งบา้นป้ามะลิ ถึงบา้นนายสมบูรณ์ ม.řř 1 300,000 1 300,000

รวม 46 24,092,000 48 36,582,000

4.2 พฒันาด้านแหล่งนํÊ าเพืÉออุปโภคและบริโภค และการเกษตร 

1 โครงการขดุลอกสระนํÊาประปา หมู่ ř 1 400,000 0 0

2 โครงการปรับปรุงฝายทดนํÊาหลงับา้นนา้ออ หมู่ ř 0 0 1 150,000

3 โครงการซ่อมแซมประตูนํÊาหลงับา้นนายสมพล อญัชลี หมู่ Ś 1 100,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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4 โครงการก่อสร้างแทงคน์ํÊ าประปา (ถงัแชมเปญ) หมู่ Ŝ 1 500,000 0 0

5 โครงการขดุบ่อนํÊาตืÊน หมู่ Ŝ 0 0 0 0

6 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ Ŝ 1 350,000 1 350,000

7 โครงการก่อสร้างระบบกรองนํÊาประปาผวิดิน  หมู่ ŝ 1 1,000,000 1 1,000,000

8 โครงการติดตัÊงถงันํÊาแชมเปญบริเวณบา้น ผอ.สุริยนัต ์ หมู่ ŝ 0 0 1 500,000

9 โครงการซ่อมแซมฝายนํÊาลน้บา้นสระนา หมู่ ŝ 0 0 0 0

10 โครงการก่อสร้างระบบกรองนํÊาประปา หมู่ Ş 1 150,000 0 0

11 โครงการขดุลอกคลองหว้ยนกก๊าก หมู่ ş 1 300,000 0 0

12 โครงการปรับปรุงฝายนํÊาลน้ บา้นสวนกลว้ย หมู่ ş 0 0 0 0

13 โครงการก่อสร้างฝายนํÊาลน้หว้ยนกก๊าก หมู่ ş 0 0 0 0

14 โครงการระบบกรองนํÊาประปา หมู่ ş 0 0 0 0

15 โครงการซ่อมแซมประตูนํÊาระหวา่งตาํบลบา้นชา้ง ถึงตาํบลนาวงัหิน หมู่ Š 0 0 1 100,000

16 โครงการขยายเขตนํÊาประปา หมู่ š 0 1 500,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

17 โครงการขดุเจาะบ่อบาดาล  หมู่ š 0 1 500,000

18 โครงการขยายเขตนํÊาประปาจากบา้นนายจุก ถึงโรงเรียนบา้นนํÊาซบั หมู่ řŘ 0 0 1 50,000

19 โครงการขดุสระนํÊาหมู่บา้น หมู่ řř 0 0 1 700,000

20 โครงการขยายเขตระบบจาํหน่ายนํÊาประปาหมู่บา้นในเขตพืÊนทีÉตาํบลนาวงัหิน 1 500,000 1 500,000

21 โครงการขดุเจาะบ่อบาดาลเพืÉอใชใ้นระบบประปาตาํบล 1 500,000 1 500,000
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22 โครงการปรับปรุงขยายฝายบริเวณบา้นนา้ออ ม.ř 1 200,000 1 200,000

23 โครงการขดุลอกคลองวงัหินบริเวณบา้นนา้ออ - อบต.ไพยนต ์ม.ř 1 250,000 1 250,000

24 ก่อสร้างประตูนํÊาปิด - เปิดบริเวณสวนมะลิ ม.ř 1 300,000 1 300,000

25 โครงการขดุลอกคลองในพืÊนทีÉ Ś 1 400,000 1 400,000

26 โครงการติดตัÊงถงัแชมเปญ (เพิÉมความสูง) ม.Ŝ 1 450,000 1 450,000

27 ขยายบ่อนํÊาประปา (ผวิดิน) ม.Ŝ 1 200,000 1 200,000

28 โครงการซ่อมแซมประตูฝายคลองม่วง ม.Ŝ 1 200,000 1 200,000

29 โครงการก่อสร้างฝายเกบ็นํÊาบริเวณบา้นนางสุดา  ยางเอน ม.ŝ 1 300,000 1 300,000

30 โครงการขดุลอกคลองสายศาลาตาเบา้ ถึงคลองแร้ง ม.Š 1 200,000 1 200,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

โครงการขดุเจาะบ่อบาดาล หมู่ řř (ทีÉราชพสัดุบริเวณหลงั ร.ร.หนองสองหอ้ง) 1 500,000 1 500,000

รวม 19 6,800,000 21 7,850,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ Ŝ 65 - 30,892,000 -    69 - 44,432,000 -  

5) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉ งแวดลอ้ม

5.1 ปลูกฝังจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉ งแวดลอ้ม

1 โครงการอนุรักษป่์าเฉลิมพระเกียรติ 1 20,000 1 20,000
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2 โครงการดาํเนินงานหรือสนบัสนุนโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯและ

พระราชเสาวนียข์องสมเดจ็พระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ 1 200,000 1 200,000

3 โครงการทอ้งถิÉนไทย รวมใจภกัดิÍ  รักษพ์ืÊนทีÉสีเขียว 1 50,000 1 50,000

รวม 3 270,000 3 270,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและลดมลภาวะในชุมชน

1 โครงการปรับปรุงภมิูทศันภ์ายในตาํบลนาวงัหิน 1 500,000 1 500,000

2 โครงการรณรงคก์าํจดัขยะเพืÉอลดภาวะโลกร้อนในชุมชน 1 10,000 1 10,000

รวม 2 510,000 2 510,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ ŝ 5 780,000 5 780,000

6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทีÉดีและการป้องกันการปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ

6.1 ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน

1
โครงการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและพฒันาเครือข่ายตามระบอบประชาธิปไตย 1 100,000 1 100,000

2 โครงการเลือกตัÊงขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนตามทีÉคณะกรรมการเลือกตัÊงกาํหนด 1 50,000 1 50,000

3 โครงการประชาคมหมู่บา้นและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 1 50,000 1 50,000
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ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4 โครงการในการปกป้องสถาบนัสาํคญัของชาติ (อสป.) 1 150,000 1 150,000

5 โครงการ อบต.พบประชาชน 1 150,000 1 150,000

รวม 5 500,000 5 500,000

6.2 พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารและเพิÉมช่องทางในการรับขอ้มูลข่าวสารของประชาชน

1 โครงการจดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 200,000 1 200,000

2 ติดตัÊงหอกระจายจ่ายข่าวระบบไร้สาย (ภาพรวมทัÊงตาํบล) 1 1,500,000 1 1,500,000

รวม 2 1,700,000 2 1,700,000

6 ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรภายในองค์กรให้มีคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการ

1 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรของ อบต.นาวงัหิน 1 500,000 1 500,000

2 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพืÉอจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิÉน 1 200,000 1 200,000

3 โครงการพฒันารายไดแ้ละการจดัทาํระบบแผนทีÉภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 1 400,000 1 400,000

4 โครงการทุนการศึกษาใหก้บัพนกังานส่วนตาํบล  1 200,000 1 200,000

รวม 4 1,300,000 4 1,300,000

ยทุธศาสตร์

ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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6
การปรับปรุงอาคารสถานทีÉและเครืÉ องมือเครืÉ องใช้ในการปฏิบติังานให้เพียงพอและทนัสมยัต่อการให้บ

ริการประชาชน

1 โครงการจดัหาครุภณัฑห์รือเครืÉองมือเครืÉองใชข้องสาํนกังานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 200,000 1 200,000

2 โครงการจดัซืÊอรถตดัหญา้ 1 1,800,000 0 0

3 โครงการจดัซืÊอรถขยะ 1 6,000,000 0 0

4 โครงการจดัซืÊอรถกระเชา้ 1 2,000,000 0 0

5 โครงการจดัซืÊอรถนํÊาอเนกประสงค์ 1 4,000,000 0 0

6 โครงการจดัซืÊอถงัขยะ 1

7 โครงการจดัซืÊอเครืÉองพน่ยงุลายแบบละออง 1

8 โครงการติดตัÊงเครืÉองออกกาํลงักาย และเครืÉองเดก็เล่นบริเวณ อบต.นาวงัหิน 1 300,000 1 300,000

รวม 8 14,300,000 2 500,000

รวมยุทธศาสตร์ทีÉ Ş 19 17,800,000 13 4,000,000

รวมงบประมาณ(ดาํเนินการขององค์การบริหารส่วนตาํบลนาวงัหิน) 165 64,172,000 161 63,512,000

รวมงบประมาณ(เงินอุดหนุนหน่วยงานอืÉน) 25 1,745,000 25 1,745,000

รวมทัÊ งสิÊน 190 65,917,000 186 65,257,000
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ส่วนทีÉ ŝ บญัชีสรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.ŚŝŝŠ – ŚŝŝŞŘ)

องค์การบริหารส่วนตาํบลนาวงัหิน

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 250,000 3 750,000

1 40,000 3 120,000

1 750,000 3 2,250,000

1 40,000 3 120,000

1 150,000 3 450,000

0 0 1 300,000

1 200,000 3 600,000

1 30,000 3 90,000

1 300,000 3 900,000

8 1,760,000 25 5,580,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี
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จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 1,500,000 3 4,500,000

1 1,300,000 3 3,900,000

1 100,000 3 300,000

1 200,000 3 600,000

1 300,000 3 900,000

1 500,000 3 1,500,000

1 550,000 3 1,650,000

1 100,000 3 300,000

1 50,000 3 150,000

1 700,000 3 2,100,000

10 5,300,000 30 15,900,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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1 300,000 3 900,000

1 300,000 3 900,000

1 200,000 3 600,000

3 800,000 9 2,400,000

21 7,860,000 64 23,880,000

1 200,000 3 600,000

1 300,000 3 900,000

1 100,000 3 300,000

1 100,000 3 300,000

4 700,000 12 2,100,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 100,000 3 300,000

1 30,000 3 90,000

1 50,000 3 150,000

3 180,000 9 540,000
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1 100,000 3 300,000

1 100,000 3 300,000

8 980,000 24 2,940,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 60,000 3 180,000

1 100,000 3 300,000

1 25,000 3 75,000

1 50,000 3 150,000

1 50,000 3 150,000

1 15,000 3 45,000

1 20,000 3 60,000

1 200,000 3 600,000
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1 50,000 3 150,000

1 20,000 3 60,000

1 200,000 3 600,000

11 790,000 33 2,370,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 240,000 3 720,000

1 350,000 3 1,050,000

1 200,000 3 600,000

1 400,000 3 1,200,000

1 20,000 3 60,000

1 200,000 3 600,000

1 200,000 3 600,000

0 0 1 100,000

7 1,610,000 22 4,930,000
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ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 350,000 3 1,050,000

1 200,000 3 600,000

1 300,000 3 900,000

1 20,000 3 60,000

1 200,000 3 600,000

1 10,000 3 30,000

6 1,080,000 18 3,240,000

1 100,000 3 300,000

1 100,000 3 300,000

1 50,000 3 150,000

1 20,000 3 60,000

4 270,000 12 810,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 450,000 3 1,350,000
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1 30,000 3 90,000

1 150,000 3 450,000

1 10,000 3 30,000

1 100,000 3 300,000

0 0 2 600,000

5 740,000 17 2,820,000

1 50,000 3 150,000

1 50,000 3 150,000

1 50,000 3 150,000

1 20,000 3 20,000

1 100,000 3 300,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 100,000 3 300,000

1 30,000 3 90,000

1 200,000 3 600,000

1 20,000 3 60,000

1 20,000 3 60,000
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1 30,000 3 90,000

11 670,000 33 1,970,000

44 5,160,000 135 16,140,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 2,292,000 3 6,876,000

0 0 1 200,000

0 0 1 200,000

0 0 1 200,000

0 0 1 100,000

0 0 1 200,000

1 4,680,000 1 4,680,000
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0 0 1 200,000

1 500,000 1 500,000

0 500,000 1 500,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 1,900,000 2 3,800,000

1 1,500,000 1 1,500,000

1 400,000 1 400,000

0 0 1 500,000

0 0 1 630,000

0 0 1 100,000

1 250,000 1 250,000

1 500,000 2 1,000,000

1 0 2 200,000

1 100,000 1 100,000

1 1,500,000 3 4,500,000

1 1,200,000 2 2,400,000
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ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 4,000,000 2 8,000,000

1 2,400,000 1 2,400,000

0 0 1 200,000

0 0 1 200,000

0 0 1 200,000

0 0 1 100,000

0 0 1 100,000

1 100,000 1 100,000

1 100,000 1 100,000

1 2,550,000 3 7,650,000

0 0 1 480,000

0 0 1 100,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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0 0 1 390,000

0 0 1 500,000

0 0 1 360,000

0 0 1 480,000

1 820,000 1 820,000

1 180,000 1 180,000

1 2,700,000 1 2,700,000

1 1,200,000 1 1,200,000

1 1,200,000 1 1,200,000

0 0 1 300,000

0 0 1 300,000

1 2,000,000 3 6,000,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

0 1,700,000 1 3,400,000

0 1,050,000 1 2,100,000

1 100,000 1 100,000

1 1,420,000 1 1,420,000
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1 350,000 1 350,000

1 1,000,000 3 3,000,000

1 1,000,000 3 3,000,000

1 300,000 3 900,000

1 200,000 3 600,000

1 100,000 3 300,000

0 0 1 200,000

1 150,000 1 150,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

0 0 2 400,000

0 0 2 600,000

0 0 2 600,000

0 0 2 400,000

0 0 2 300,000

0 0 2 500,000

0 0 2 300,000
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1 200,000 3 600,000

1 100,000 3 300,000

1 300,000 3 900,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 500,000 3 1,500,000

1 300,000 3 900,000

1 300,000 3 900,000

1 300,000 3 900,000

1 1,800,000 3 5,400,000

1 300,000 3 900,000

1 350,000 3 1,050,000

1 450,000 3 1,350,000
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ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 150,000 3 450,000

1 500,000 3 1,500,000

1 1,000,000 2 2,000,000

1 1,000,000 2 2,000,000

1 2,500,000 2 5,000,000

1 300,000 3 900,000

49 50,292,000 143 108,266,000

0 0 1 400,000

0 0 1 150,000

0 0 1 100,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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0 0 1 500,000

1 200,000 1 200,000

0 0 2 700,000

1 1,000,000 3 3,000,000

0 0 1 500,000

1 150,000 1 150,000

0 0 1 150,000

0 0 1 300,000

1 200,000 1 200,000

1 500,000 1 500,000

1 350,000 1 350,000

0 0 1 100,000

0 1 500,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

0 1 500,000

0 0 1 50,000

0 0 1 700,000

1 500,000 3 1,500,000

1 500,000 3 1,500,000
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0 0 2 400,000

1 250,000 3 750,000

1 300,000 3 900,000

1 400,000 3 1,200,000

0 0 2 900,000

0 0 2 400,000

0 0 2 400,000

1 300,000 3 900,000

1 200,000 3 600,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 500,000 3 1,500,000

14 5,350,000 54 20,000,000

63 55642000 197 - 128,266,000 -

1 20,000 3 60,000
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1 200,000 3 600,000

1 50,000 3 150,000

3 270,000 9 810,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 500,000 3 1,500,000

1 10,000 3 30,000

2 510,000 6 1,530,000

5 780,000 15 2,340,000

1 100,000 3 300,000

1 50,000 3 150,000

1 50,000 3 150,000
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ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1 150,000 3 450,000

1 150,000 3 450,000

5 500,000 15 1,500,000

1 200,000 3 600,000

0 0 2 3,000,000

1 200,000 5 3,600,000

1 500,000 3 1,500,000

1 200,000 3 600,000

1 400,000 3 1,200,000

1 200,000 3 600,000

4 1,300,000 12 3,900,000

ปี ŚŝŞŘ รวม ś ปี

จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
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1 200,000 3 600,000

0 0 1 1,800,000

0 0 1 6,000,000
12

0 0 1 2,000,000

0 0 1 4,000,000

0 0 2 600,000

1 200,000 9 15,000,000

11 2,200,000 41 24,000,000

152 72,622,000 476 197,566,000

25 1,745,000 75 5,235,000

177 74,367,000 551 202,801,000
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