
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่านมา
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน             
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 . จั ด ห า แ น ว ท า ง
พัฒนาระบบการแสดง 
ตำแหน่งบนเว็ปไซ ต์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เ ค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม
ออนไลน์ 

 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือกำหนดแนว
ทางการพัฒนา 
2.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ
การทำงานระบบให้
เช่ือมโยงไป เครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

1. สำนักปลัด 
2.กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ  รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมองค์การ 

แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ 
ที่ทักษะการ
ทำงานระบบ ให้
เช่ือมโยงไป 
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

2.ให้ความรู้เร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ  ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

 

3.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้
ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ  เผยแพร่ความรู้
ให้กับบุคลากรใน
การประชุม
พนักงาน
ประจำเดือน 

 

4.ส่งเสริมสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้มีโอกาสพัฒนาตนให้
มี ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2.แจ้งเวียนหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ  1.ผู้เข้ารบัการ
อบรมมีการ
รายงานผลการเข้า
รับอบรมตามห้วง
เวลาที่เข้ารับการ
อบรมทุกครั้ง หลัง
การเข้ารับการ
อบรม ให้ผู้บริการ
รับทราบเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
2.มีการประชุม
ชี้แจงระเบียบ
กฎหมายเก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

หากมีเจ้าหน้าที่
โอน/ย้าย หรือ 
บรรจุแต่งตั้ง ควร
ให้สำนักปลัดแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 

 


