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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ .ศ. 2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผล    
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากผู้บริหารท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็น    
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ  
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน      
เดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  สรุปผลได้ดังนี้ 
 

รายการ 

โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ดำเนินการจริง 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 

ร้อยละของ 
โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

ร้อยละของ 
โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำ

งบประมาณรายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
โครงการ 481 165 144 29.94 87.27 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 
218,795,254 68,947,162 63,274,331 28.92 91.77 

 (รายละเอียดปรากฏตามรายงานฯแนบท้ายประกาศนี้  หรือสามารถสืบค้นข้อมูลได้ ท่ี 
www.nawanghin.go.th เลือกหัวข้อ การประเมินผลแผนพัฒนา >> รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

   จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                         ประกาศ ณ วันท่ี  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                           

 
 (นายมานพ  ศรีนวล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 



 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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คำนำ 

            ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผน    
พัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 และข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้รับ        
การแต่งต้ังจากผู้บริหารท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็น    
ท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ   
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน        
พัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและ            
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ      
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖8) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินทราบ คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน   
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลนาวังหิน สามารถใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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ส่วนที่ ๑   
บทนำ 

------------------ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อำนาจหน้าท่ีต่างๆเพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ          
การท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น           
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ        
วัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ี
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสามารถตอบสนองต่อ    
การทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนพ0ัฒนาท้องถิ่นได้ด้วย 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ  (System attempt) ในการตัดสินใจ  
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น       
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึง              
ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” 
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล”       
ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร      
เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีดำเนินการอยู่โดยท่ี  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ           
ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้     
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา    
ในการตรวจสอบ ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมาย     
ท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ    
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหา      
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของก ลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ                  
ในการดำเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้ว         
ผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้    
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เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้  
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ    
ความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็น    
ท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัย     
พนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือ       
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล”      
นั้นเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีได้จากการประเมิน           
จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์          
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จ  
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้ว การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด      
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผล                
ในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้ว และท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ           
ท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น  ล้วนเป็นกระบวนการมี ส่วนร่วมเพื่ อให้ เกิดความโปร่งใส              
เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการ
หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต้ังแต่วันท่ี          
1 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖8) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน เพื่อปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548         
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
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โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้  
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน    
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็น        

การประเมิน ท้ังแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิ บัติงานของบุคคลในองค์กร ว่า            
ยุทธศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น  ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้   
ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา และ        
แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว้
ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมาย      
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)   
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ        
นำน โยบายไปปฏิบั ติ  ( implementation process) การประเมินผลิตผลนโยบาย (policy outputs)         
การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts)   
ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ ผู้บริหารท้องถิ่น            
นำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปล่ียนแปลง
ของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิก
โครงการ ในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ี
กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่ อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่น  และ             

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์   
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)        
พ.ศ. 2561 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ัง      
วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ดังนั้น ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมาย          
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจน          
ท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ี และ     
ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม        
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆไป    
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ       
และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆท่ีเป็นจุดแข็ง               
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้อง         
ต้ังรับให้มั่น  รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย ส่ิงท่ีเป็นปัญหา              
และอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับและ       
รอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ 
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น           
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน    
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการ    
ไปแล้วว่า ส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ   
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด                    
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน              
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบั ติงานให้ ดีขึ้น              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 2. เพื่ อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้         
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้  
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ         
การตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการ หรือยุติโครงการ หรือยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล       
นาวังหิน  
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน    
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ได้กำหนดไว้ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน    
ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

 กรรมการตามข้อ 28 (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับ   
การคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๙ (1)  

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                      

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน     
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)       
พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 (3) 

 
 การกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน    
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม  ว่า            
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา ว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร      
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำ           
ผลท่ีได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล โดยจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน      
จาก ข้อ 1. มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น จะกำหนดเครื่องมือ        
ท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลอง          
และปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  3. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้ ส่ิงสำคัญท่ีต้องการ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 
ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อย          
ก็ต้องดำเนินการติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ในเชิงปริมาณครบตามขั้นต่ำท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้           
ในแต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม     
ของบริบทพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน    
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ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

  5. รายงานตามแบบท่ีกำหนดในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ       
โดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดย
สรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏใน ส่วนท่ี 4 การติดตามและ
ประเมินผล  
  6. รายงานผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน เป็นการรายงานผลและเสนอความเห็น    
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน เพื่อให้    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินเสนอรายงานดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน         
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม   
ของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง และแก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน หรือผู้เกี่ยวข้อง     
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก/กองต่างๆ ได้รับรายงานสรุปผลแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้ทราบ        
จากรายงานสรุปผล ซึ่งอาจดำเนินการกระทำโดยตรงหรือรายงานและเสนอตามสายการบังคับบัญชาก็ได้        
ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน   

    
 
 
 
 
 
 

 
  
       

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน        
ในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ        
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตาม    
และประเมินผล โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถาม (Questionnaires)          
แบบสัมภาษณ์  ( Interview) แบบสังเกตการณ์  (Observation) แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน       
ประมาณค่า (Rating Scale) หรือวิธีการอื่นๆ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ีและภารกิจ      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน  แบบต่างๆ          
ท่ีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาวังหิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และสรุปผลในภาพรวม  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวังหินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้น  ซึ่งต้องมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน และนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน    
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) เป็นการกำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม    
และประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพและบริบทของพื้นท่ี  
โดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าในการจัดทำแผนงาน โครงการต่างๆ       
จะวัดจากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบระยะเวลา 5 ปี  และในแต่ละปีท่ีได้นำไปปฏิบัติจริง ซึ่ งวัดได้จาก            
ช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน     
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล(Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ          
โดยสามารถวัดได้จากความพึงพอใจของประชาชน หรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบ หรือการท่ีประชาชนมีความสุข 
เป็นต้น 
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  รวมท้ังกำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น   
ท่ีจะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ        
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีองค์ประกอบใหญ่ๆท่ีสำคัญ 
3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record)       
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ี      
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน หรือเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่            
ตามธรรมชาติ เช่น พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด         
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น        
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)    
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการปรับปรุงระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์      
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or     
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง    
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวังหิน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต      
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต    
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
นาวังหิน 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลนาวังหิน  คณะกรรมการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทาง         
การสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์        
/แนวทางการพัฒนา แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล             
นาวังหิน ได้กำหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อ ง   
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นท่ีต้องพิจารณา    
ท่ีได้กำหนดไว้ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี         
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อท่ี 15 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (15.6 และ 15.7) 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ ไขปัญหาต่างๆระหว่าง        
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ    
แยกเป็นหัวข้อได้  ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน   
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ        
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที     
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ    
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้             
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กองต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน สามารถวินิจฉัยส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม       
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่างๆสำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน แต่ละคน แต่ละสำนัก/  
กองต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวังหิน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลนาวังหิน 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 ------------------ 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน กำหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาในระยะ 5 ปี ตามช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)           
ซึ ่งได้ผ่านความเห็นชอบในมติท่ีประชุมของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน            
เพื่อเสนอแนะ ทบทวน ปรับปรุงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน        
ตามขั้นตอนของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดชลบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนพฒันา
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

    1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหา 
       ความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1) พันธกิจ (Mission) 
  ➢ ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านการศึกษาของคนทุกช่วงวัย ท้ังในระบบและนอกระบบ 
 ➢ ส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ➢ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 

  2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  
 ➢ เด็กปฐมวัย เด็กประถม เด็กมัธยม และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษาทุกประเภทท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ และได้รับโอกาสทางการศึกษา 
      ในทุกช่วงวัย 

  ➢ ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 



    
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   หน้า 13 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน                                                         
 

 ➢ ประชาชนและนักท่องเท่ียวให้ความสนใจแหล่งท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงศาสนา  
      และเชิงประวัติศาสตร์ในพื้นท่ีตำบลนาวังหิน และเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 
 ➢ ประชาชนทุกช่วงวัยมีสถานท่ีสำหรับการออกกำลังกาย/การนัทนาการ เล่นกีฬา/แข่งขันกีฬา  
       ห่างไกลจากยาเสพติด 
   - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง และได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                       2. มีการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน         
         3. ประชาชนให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
      และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
         4. ประชาชนผู้สนใจและนักท่องเท่ียวเดินทางมาเท่ียวชมแหล่งท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ  
   เชิงศาสนา และเชิงประวัติศาสตร์ในพื้นท่ีตำบลนาวังหิน และชมวิถีชีวิตชุมชน 

5. ประชาชนมีสนามกีฬา สวนสุขภาพ/สวนนันทนาการสำหรับการออกกำลังกาย 

 3) แนวทางการพัฒนา : จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ      
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แก่เด็กและเยาวชน ท้ังในระบบ-นอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

- ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีมีศักยภาพและ 

ทักษะการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
- ร้อยละของเด็กปฐมวัย/เด็กประถม/เด็กมัธยม/ 

ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาท่ีได้รับบริการ 
ด้านการศึกษาของท้องถิ่น 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการ 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเท่ียว การกีฬา 
และนันทนาการ 
 

- ร้อยละของจำนวนประชาชนผู้สนใจ/ 

นักท่องเท่ียวที่มาเท่ียวชมแหล่งท่องเท่ียว 

ในพื้นท่ีตำบลนาวังหิน และชมวิถีชีวิตชุมชน 

เพิ่มขึ้น 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน 

การท่องเท่ียวที่ได้รับการส่งเสริมและมีการ 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/ 

กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
การกีฬาและนันทนาการท่ีได้รับการส่งเสริมและ
มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสถานท่ีสำหรับ 
การออกกำลังกาย/การนัทนาการ  

- จำนวนสนามกีฬา สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
4. การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/ 

กิจกรรมทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 1) พันธกิจ (Mission)  
  ➢ ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
  ➢ ส่งเสริมการเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพ 
 ➢ ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ➢ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

     2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)   
  ➢ ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง มีรายได้ท่ีเพียงพอ และดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
  ➢ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน  

 ➢ อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมีความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีการผลิต 
 ➢ ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ➢ ประชาชนมีส่วนร่วมในการการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และมีเครือข่ายองค์กรชุมชน 
      ในการขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

                 - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
2. ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีแหล่งเรียนรู ้ทางด้านการเกษตร เพื ่อส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพ 

และขยายผลตามหลักแนวคิดทางทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการเพาะปลูก กระบวนการผลิตและ        

การแปรรูปสินค้าการเกษตร  
   5. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
  6. ประชาชนผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  7. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  8. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ทุกคนได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
         9. ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และ 
  มีการขับเคล่ือนในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในทุกๆด้าน 
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 3) แนวทางการพัฒนา : บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และการทำให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง 
  ได้อย่างยั่งยืน  

 แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมอาชีพและการเพิ่มรายได้ 
แก่ประชาชน 

 

- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้
ด้านการประกอบอาชีพ/การพัฒนาอาชีพและ
การสร้างรายได้ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพและ
การเพิ่มรายได้แก่ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและสร้าง 
อาชีพให้แก่ประชาชนท่ัวไปผู้สนใจ กลุ่มผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ สตรี และผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน 

- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้   
ในการสร้างงานและสร้างอาชีพด้านการเกษตร/
การอุสาหกรรม/วิสาหกิจชุมชน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างงานและสร้างอาชีพในแต่ละภาคส่วน  
ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 

3. การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ยากไร้ 
ท่ีมีสิทธิทุกคนได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 

สังคมหรือการสังคมสงเคราะห์ 
4. การส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

- ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริม 

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีได้รับ 

การส่งเสริมและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
5. การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง  
ความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวและชุมชน 

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
การส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน 

และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวและ 
ชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1) พันธกิจ (Mission)  
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล การดูแลรักษาสุขภาพพลานามัย 
  ของประชาชน 
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
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 ➢ ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
➢ ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

  2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  
 ➢ ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการบริการทางด้านสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล  
  ตลอดจนการดูแลรักษาสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรง 

➢ ประชาชนได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรค 
➢ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอย่างเป็นระบบ และมมีลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
➢ การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้กลับมาอุดมสมบูรณ์และคงอยู่สืบไป 

 

   - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์         
         1. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและสามรถเุข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ได้อย่างเท่าเทียมกัน 
  2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  3. ประชาชนสามารถกำจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะและถูกหลักวิธี  
  มีระบการบริหารจัดการคัดแยกขยะในชุมชน 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น  

 3) แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ บริหารจัดการขยะมูลฝอยและ 
   ส่ิงปฏิกูล รวมทั้งการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมสาธารณสุขและอนามัยของ 
ประชาชนใหม้ีสุขภาพแข็งแรงและสามารถเข้าถึง 
บริการสาธารณสุข  
 

- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการบริการด้าน 

สาธารณสุขและอนามัย 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม 

สาธารณสุขและอนามัยท่ีได้รับการส่งเสริม 

และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2. การป้องกันและการยับยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด 
และโรคอุบัติใหม่ 

- ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดต่อ โรคระบาด และ      
โรคอุบัติใหม่ลดลง 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและการ 

ยับย้ังโรคติดต่อ โรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 
ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการอย่าง 

ต่อเนื่อง 
3. การพัฒนาด้านการบำรุงรักษาและคุ้มครองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/ 

กิจกรรมด้านการบำรุงรักษาและคุ้มครองดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบำรุงรักษา 

และคุ ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ ่งแวดล้อมที ่ได ้ร ับการส่ง เสร ิมและม ีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
4. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล - ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมการอบรม

ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
อย่างเป็นระบบ  

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการคัดแยะขยะ 

- ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

มีจำนวนลดลง 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการ 

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีได้รับการส่งเสริม 

และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) พันธกิจ (Mission)  
 ➢ พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ส่ิงสาธารณูปโภค 
  ส่ิงสาธารณูปการ และส่ิงก่อสร้างอื่นๆท่ีจำเป็นให้ได้มาตรฐานท่ัวถึงและเพียงพอ 
  ➢ พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ท่ัวถึงและเพียงพอ 
   2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  
 ➢ พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ส่ิงสาธารณูปการ  
      และส่ิงก่อสร้างอื่นๆท่ีจำเป็นให้ได้มาตรฐาน 
 ➢ พัฒนาระบบจราจร ระบบผังเมือง อาคารและการควบคุมอาคาร 
 ➢ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบประปา ระบบชลประทาน และระบบการระบายน้ำ  
       ใหไ้ด้มาตรฐานท่ัวถึงและเพียงพอ 

             - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
       1. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
 2. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีระบบทางระบายน้ำท่ีได้มาตรฐานและปราศจากน้ำท่วมขัง 
 3. ทุกหมู่บ้านมีระบบการระบายน้ำท่ีสามารถป้องกันน้ำท่วมขังในช่วงฤดูน้ำหลาก 

 4. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ  
      มีความปลอดภัยในช่วงเวลากลาคืน 
 5. ทุกครัวเรือนมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

 6. ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้าได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
7. ระบบประปามีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย   

  8. ประชาชนมีน้ำสะอาดและมีคุณภาพสำหรับใช้เพื่อการอุปโภค-บริโภค  
 9. มีระบบการบริหารจัดการน้ำสำหรับใช้เพื่อการอุปโภค-บริโภค และสำหรับใช้เพื่อ 
   การเกษตร และได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. ส่ิงสาธารณูปการและส่ิงก่อสร้างอื่นๆท่ีจำเป็นได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง  
 11. ระบบจราจรและความปลอดภัยบนท้องถนน ระบบผังเมือง อาคารและการควบคุม 
       อาคาร ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง/จัดการอยา่งเป็นระบบ    
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 3) แนวทางการพัฒนา : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนา/ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
มีระบบทางระบายน้ำและระบบไฟฟ้าส่องสว่างทาง 
ในช่วงเวลากลางคืน 

- ร้อยละของทางหลวงท้องถิ่นท่ีได้มาตรฐาน 
และมีความปลอดภัย 

- ร้อยละของเส้นทางคมนาคมขนส่งท่ีมีระบบ 
ทางระบายน้ำ 

- ร้อยละของเส้นทางคมนาคมขนส่งท่ีมีระบบ 
ไฟฟ้าส่องสว่างทาง 

2. การพัฒนาแหล่งน้ำและระบบการบริหารจัดการ 
น้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค 

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีน้ำใช้สำหรับเพื่อการ 
อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ 

3. การพัฒนาแหล่งน้ำและระบบการบริหารจัดการ 
น้ำเพื่อการเกษตรในท้องถิ่น 

- ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรท่ีมีน้ำใช้สำหรับ 
เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ  

4. การพัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า สิ่งสาธารณูปการ 
และส่ิงก่อสร้างอื่นๆท่ีจำเป็นให้ได้มาตรฐาน  

- ร้อยละของระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 
สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ส่ิงสาธารณูปการ 
และส่ิงก่อสร้างอื่นๆท่ีจำเป็นท่ีได้รับการพัฒนา/ 
ปรับปรุง/ซ่อมแซม 

5. การพัฒนา/ปรับปรุง/จัดการระบบจราจร  
และความปลอดภัยบนท้องถนน ระบบผังเมือง 
อาคารและการควบคุมอาคารอย่างเป็นระบบ  

- ร้อยละของระบบจราจรและความปลอดภัย 
บนท้องถนน ระบบผังเมือง อาคารและการ 
ควบคุมอาคารท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง/ 
จัดการอย่างเป็นระบบ 

6. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบประปา 
ระบบชลประทาน และระบบการระบายน้ำ  
ให้ได้มาตรฐานท่ัวถึงและเพียงพอ 

- ร้อยละของระบบสาธารณูปโภค/ระบบประปา/ 
ระบบชลประทานท่ีได้รับการพัฒนา 

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีประสบปัญหาน้ำท่วมขัง 

ในพื้นท่ีลดลง 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 1) พันธกิจ (Mission)  
  ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและระงับอัคคีภัย การเฝ้าระวัง 
       และป้องกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
  ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการเสริมสร้างความปลอดภัยจาก 
       อุบัติหตุอุบัติภัยบนท้องถนน 
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาชน 
  มีอาชีพท่ีมั่นคง  
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     2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)   
 ➢ จัดการชุมชุมและสังคมให้เกิดความสงบสุข มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 
         ➢ พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและระงับอัคคีภัย การเฝ้าระวัง 
  และป้องกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
 ➢ พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน  
 ➢ ฝึกอบรมการพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ให้ประชาชนมีความมั่นคงในอาชพี 

                 - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. เครือข่ายความร่วมมือหรือการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน/ประชาชน 
     และหน่วยงานอื่นๆในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
              การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด   
. 2. ชุมชนสังคมมีความสงบสุขเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีพ และปัญหาการว่างงานลดลง 
4. ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีอาชีพท่ีมั่นคง 

 3) แนวทางการพัฒนา :  สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  และแก้ไขปัญหาความยากจน   

 แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การป้องกันและระงับอัคคีภัย การเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด  
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย/การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติดท่ีได้รับการส่งเสริม
และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบ 
ชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และความปลอดภัย 
จากอุบัติหตุอุบัติภัยบนท้องถนน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน/การรักษา
ความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน/การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยจากอุบัติหตุอุบัติภัยบนท้องถนน 

ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง 

3. การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาชนมีความม่ันคง 
ในอาชีพ 

-    ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ 
     ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความมั่นคงในอาชีพ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ 
     ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความมั่นคงในอาชีพ 
ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
4. การส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน
และแก้ไขปัญหาการว่างงาน  

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมความรู้
ด้านการประกอบอาชีพ/การพัฒนาศักยภาพ 
ในการอาชีพและการสร้างรายได้  

-    ร้อยละของปัญหาการว่างงานของประชาชนลดลง 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 1) พันธกิจ (Mission) 
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
         สารสนเทศและการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
 ➢ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
      ใหแ้กบุ่คลากร และพัฒนาเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
         ➢ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และการส่งเสริม 
      การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 2) เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  
 ➢ บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน     
  ➢ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แกบุ่คลากร  
       และพัฒนาเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  
 ➢ ประชาชนยึดมั่นในปกครองระบอบประชาธิปไตย เกิดความปรองดองสมานฉันท์ และ 
 เกิดการมีส่วนร่วมจากประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
               - ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. บุคลากรมีความพร้อมและมีศักยภาพในการการปฏิบัติงาน 
  2. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และมีบุคลากรต้นแบบ 
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้รับยกย่องให้เป็นต้นแบบในการทำความดี ปฏิบัติงาน 
           ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
 3. ประชาชนให้ความสำคัญและยึดมั่นในปกครองระบอบประชาธิปไตย สมัครสมานสามัคคี 
                           ก่อให้เกิดเครือขา่ยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 

   3) แนวทางการพัฒนา : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

- จำนวนบุคลากรผู้ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม 
- จำนวนครั้งท่ีมีการนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ 

ในการบริหารจัดการ/การอำนวยความสะดวก 

ในการให้บริการแก่ประชาชน 

- จำนวนครั้งท่ีมีการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
2. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

- จำนวนบุคลากรผู้ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล/ 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

- จำนวนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ทุกภาคส่วน 

- ร้อยละของจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย/การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์/การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน  

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย/การสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์/การส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ท่ีได้รับการส่งเสริมและมีการดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ      
ซึ ่งเป็นจุดมุ ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลนาวังหินเป็นตำบล     
ขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชวีิต
ตามแบบชาวพุทธเป็นส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็น
ชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ มีฐานะความเป็นอยู่ที ่ดี บนความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน เพื่อสนองตอบนโยบาย       
ของรัฐบาล จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์  ดังนี้ 

          

“พัฒนาตำบลทุกภารกิจ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ฟังเสียงประชาชน”        
 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
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 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน มีความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 
 

แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570  
(ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง ปราจีนบุรี จันทบุรี ตราด นครนายก และสระแก้ว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) 

แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(เฉพาะโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1 กลยุทธ์ : จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1.1 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ โครงการกิจกรรมจักรยานขาไถ Balance Bike ส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กและปลูกฝังความมีน้ำใจนักกีฬาของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัด อบต.นาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 100,000 95,995  - - - กองการศึกษาฯ 

2 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 300,000 289,345  - - - กองการศึกษาฯ 

3 โครงการท้องถ่ินรักการอ่าน ข้อบัญญัติ 25,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

4 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง ข้อบัญญัติ 10,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู ศพด.อบต.นาวังหิน ข้อบัญญัติ 10,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

6 โครงการสง่เสริมสนับสนุนสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
อย่างย่ังยืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

7 โครงการสง่เสริมสนับสนุนสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
อย่างย่ังยืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำซับ 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ) 
   1.1 กลยุทธ์ : จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1.1 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

8 โครงการสง่เสริมสนับสนุนสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
อย่างย่ังยืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระนา 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

9 โครงการสง่เสริมสนับสนุนสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
อย่างย่ังยืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองครก 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

10 โครงการสง่เสริมสนับสนุนสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
อย่างย่ังยืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสองห้อง 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

11 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการบริหารสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 389,963 297,772  - - - กองการศึกษาฯ 

12 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 1,049,580 984,672  - - - กองการศึกษาฯ 

13 โครงการหนูน้อยฟันสวยย้ิมสดใส ข้อบัญญัติ 40,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

14 โครงการหนูน้อยห่างไกลโรค ข้อบัญญัติ 40,000 0 - - -  กองการศึกษาฯ 

15 อุดหนุนโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับเด็กและเยาวชน
ตำบลนาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 359,000 269,000  - - - กองการศึกษาฯ 

16 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง และบูรณาการกิจกรรม 
ออกกำลังกายชุมชนตำบลนาวังหิน อำเภอพนัสนิคม  
จังหวัดชลบุร ี

ข้อบัญญัติ 180,000 179,000  - - - กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ) 
   1.1 กลยุทธ์ : จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1.1 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

17 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนโรงเรยีนบ้าน
น้ำซับ 

ข้อบัญญัติ 107,000 80,000  - - - กองการศึกษาฯ 

18 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนโรงเรยีนบ้าน
สระนา 

ข้อบัญญัติ 107,000 80,000  - - - กองการศึกษาฯ 

19 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนโรงเรยีนวัด
นาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 107,000 80,000  - - - กองการศึกษาฯ 

20 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนโรงเรยีนวัด
อัมพวนาราม 

ข้อบัญญัติ 107,000 80,000  - - - กองการศึกษาฯ 

21 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านน้ำซับ ข้อบัญญัติ 370,200 289,791  - - - กองการศึกษาฯ 

22 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสระนา ข้อบัญญัติ 651,200 602,326  - - - กองการศึกษาฯ 

23 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 

ข้อบัญญัติ 778,800 708,400  - - - กองการศึกษาฯ 

24 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดนาวังหิน ข้อบัญญัติ 383,400 322,650  - - - กองการศึกษาฯ 

25 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดอัมพวนาราม ข้อบัญญัติ 486,000 417,150  - - - กองการศึกษาฯ 

รวม  25  โครงการ  5,851,143 4,776,101 15 - - 10  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
   1.1 กลยุทธ์ : จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   1.1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬานาวังหินสัมพันธ์  
ต้านยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 600,000 533,323.20  - - - กองการศึกษาฯ 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ข้อบัญญัติ 750,000 744,765  - - - กองการศึกษาฯ 

3 โครงการจัดงานวันสงกรานต์ ข้อบัญญัติ 450,000 445,465  - - - กองการศึกษาฯ 

4 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ข้อบัญญัติ 20,000 18,532  - - - กองการศึกษาฯ 

5 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการสง่เสริม 
งานประเพณีว่ิงควายจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของจังหวัดชลบุร ี

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000  - - - กองการศึกษาฯ 

6 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนงานประจำปีของจังหวัดชลบรุี 

ข้อบัญญัติ 90,000 90,000  - - - กองการศึกษาฯ 

7 อุดหนุนมัสยิดดารุสซิดดีกินในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม ข้อบัญญัติ 95,500 71,500  - - - กองการศึกษาฯ 

8 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลนาวังหิน ข้อบัญญัติ 399,000 200,000  - - - กองการศึกษาฯ 

รวม  8  โครงการ  2,424,500 2,123,585.20 8 - - -  
ยุทธศาสตร์ที่  1  รวมทั้งสิ้น  33  โครงการ  8,275,643 6,899,686.20 23 - - 10  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
    2.1 กลยุทธ์ : บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และการทำให้ชุมชนสามารถ 

  พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
    2.1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ/กลุ่มองค์กรต่างๆ ข้อบัญญัติ 100,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

รวม  1  โครงการ  100,000 0 - - - 1  
ยุทธศาสตร์ที่  2  รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ  100,000 0 - - - 1  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
    3.1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ โครงการบริหารจัดการขยะเพ่ือลดภาวะโลกร้อนในชุมชน ข้อบัญญัติ 30,000 26,850  - - - กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ข้อบัญญัติ 200,000 166,598.80  - - - กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ 150,000 140,450  - - - กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการสานสายสัมพันธ์จากแม่สู่ลูก ข้อบัญญัติ 20,000 0 - - -  กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการอบรมกำจัดขยะและน้ำเสีย ข้อบัญญัติ 15,000 14,715  - - - กองสาธารณสุขฯ 

6 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการคุ้มครองผู้บรโิภค ข้อบัญญัติ 30,000 0 - - -  กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข (ต่อ) 
    3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
    3.1.1 แผนงานสาธารณสุข (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตามการดำเนินงาน 
ตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

ข้อบัญญัติ 220,000 220,000  - - - กองสาธารณสุขฯ 

8 อุดหนุนมูลนิธิศูนย์พักพิงสุนัขจรจัด ตามโครงการการบรหิาร
จัดการเพ่ือการสงเคราะหส์ัตว์และการจัดสวัสดิภาพสัตว์ 
ในการแก้ไขปัญหาสุนัขจรจัดและสัตว์จรจัดในจังหวัดชลบุรี 

ข้อบัญญัติ 30,000 30,000  - - - กองสาธารณสุขฯ 

รวม  8  โครงการ  695,000 598,613.80 6 - - 2  
ยุทธศาสตร์ที่  3  รวมทั้งสิ้น  8  โครงการ  695,000 598,613.80 6 - - 2  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

1 โครงการติดต้ังโซล่าเซลล์ระบบประปา บริเวณวัดใหม่นาวังหิน 
หมู่ที่ 7 

ข้อบัญญัติ 278,000 255,800  - - - กองช่าง 

2 โครงการติดต้ังโซล่าเซลล์ระบบประปา บริเวณสระประปา  
หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติ 493,000 255,800  - - - กองช่าง 

3 โครงการติดต้ังระบบเสียงไร้สายภายในตำบลนาวังหิน ข้อบัญญัติ 500,000 499,690  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างถนน คศล. บริเวณสายบ้านนายเปิ้น - 
บ้านนายพรหมศรี หมู่ที่ ๔ (ช่วงที่ ๓) 

ข้อบัญญัติ 647,000 517,000  - - - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คศล. บริเวณสายบ้านนายสำอาง หมู่ที่ ๔ 
(่ช่วงที ่๒) 

ข้อบัญญัติ 553,000 445,320 -  - - กองช่าง 
 

6 โครงการขยายไหล่ทางวัดหนองครก - ประปา หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 500,000 497,000 -  - - กองช่าง 
 

7 โครงการปรับปรงุถนน คสล. สายกองทุน หมู่ที่ 5 (ช่วงที่ 2) ข้อบัญญัติ 541,000 541,000 -  - - กองช่าง 
 

8 โครงการปรับปรงุถนน คสล. สายบ้านนางปราณี นิยม หมู่ที่ 4 
(ช่วงที ่1) 

ข้อบัญญัติ 344,000 328,000  - - - กองช่าง 

9 โครงการปรับปรงุถนน คสล. สายบ้านนางสมปอง รุ่งธนโรจน์ 
หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 
 

305,000 305,000  - - - กองช่าง 

10 โครงการปรับปรงุผิวจราจรแอสฟัท์ติกคอนกรีต (Overlay) 
บริเวณสายโรงงานมาสเตอร์คูล - อาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 10 

ข้อบัญญัติ 461,000 460,000  - - - กองช่าง 

11 โครงการลอกคลองสายเขตติดต่อหนองเหียง หมู่ 10 ข้อบัญญัติ 416,000 410,000  - - - กองช่าง 

12 โครงการวางท่อเมนประปา หมู่ที่ 1  เงินสะสม 
 

482,000 481,000  - - - กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านนายบันเทิง หมู่ที่ 1  เงินสะสม 
 

229,000 229,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

14 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
ซอยบ้านหมอบันเทิง หมู่ที่ 1 (ช่วงที่ 2)  

เงินสะสม 
 

467,000 443,000  - - - กองช่าง 

15 โครงการยกระดับลูกรัง บริเวณบ้านนางทองย้อย แซ่โล้ หมู่ที่ 2  เงินสะสม 
 

446,000 365,000  - - - กองช่าง 

16 โครงการขุดลอกดินหน้าฝาย หมู่ที่ 2 เงินสะสม 
 

483,000 482,000  - - - กองช่าง 

17 โครงการติดต้ังการ์ดเรลราวเหล็กกั้นถนนกันตก บริเวณ  
หน้าบ้านยายจันทร์ – ประตูน้ำ หมู่ 2  

เงินสะสม 
 

122,000 122,000 -  - - กองช่าง 

18 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ บริเวณ 
บ้านนายสุนทร - สุดเขตนาวังหิน  หมู่ที่ 2  

เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

19 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
สายบ้านผู้ใหญ่ชาติ หมู่ที่ 3 (ช่วงที่ 3)  

เงินสะสม 
 

461,000 460,000  - - - กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านคุณพิทักษ์   
กลั่นบัวเพชร หมู่ที่ 3   

เงินสะสม 
 

266,700 256,000  - - - กองช่าง 

21 โครงการติดต้ังโซล่าเซลล์ระบบประปา บริเวณสระประปา  
หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 
 

478,541 478,000  - - - กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านนายสำอาง   
หมู่ที่ 4 (ช่วงที่ 3)   

เงินสะสม 
 

522,000 522,000 -  - - กองช่าง 

23 โครงการยกระดับถนน บริเวณสายบ้านนางทองดี  
วิทยประภารัตน์ หมู่ที่ 4  

เงินสะสม 
 

494,600 482,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

24 โครงการติดต้ังโซล่าเซลล์ระบบประปา บริเวณบ้านนายนิคม   
คำตัน หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

359,500 359,000  - - - กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสายบ้านนายอ้น จุลศรี   
หมู่ที่ 4 (ช่วงที่ 2 )   

เงินสะสม 
 

389,000 329,000  - - - กองช่าง 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยบ้านนางถวิน ศรีพรม 
หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณบ้านนายนิคม คำตัน   
หมู่ที่ 4    

เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

28 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
สายบ้านนายชวิน - บริเวณบ้านเจ้ปอง หมู่ที่ 4  

เงินสะสม 
 

483,500 483,000  - - - กองช่าง 

29 โครงการติดต้ังโซล่าเซลล์ระบบประปา บริเวณบ้านนายสนม 
เรืองเกิด หมู่ที่ 4  

เงินสะสม 
 

300,000 293,000  - - - กองช่าง 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านนายสิน ผาสุก 
(ซอยหมูป่า) หมู่ที่ 4 (ช่วงที่ 1)  

เงินสะสม 
 

500,000   499,000  - - - กองช่าง 

31 โครงการวางท่อ คสล. บริเวณสายบ้านนางหมวย - บริเวณ 
บ้านผู้ใหญ่สมพร หมู่ที่ 5 (ช่วงที่ 3)  

เงินสะสม 
 

255,000 232,000  - - - กองช่าง 

32 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายป่ายาง หมู่ที่ 5  
(ช่วงที่  2)  

เงินสะสม 
 

495,000 441,000  - - - กองช่าง 

33 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. บริเวณบ้านนายไก่ หมู่ที่ 5  
(ช่วงที่ 2)  

เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)  

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

34 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
สายบ้านนายสมชาติ แซ่บุ๊น หมู่ที่ 5 (ช่วงที่ 2)  

เงินสะสม 
 

361,000 357,000  - - - กองช่าง 

35 โครงการเจาะบ่อบาดาล บริเวณบ้านนายณรงค์ เภ่าโง่น หมู่ที่ 5  เงินสะสม 500,000 417,000  - - - กองช่าง 

36 โครงการเจาะบ่อบาดาล บริเวณศาลาประชาคม หมู่ที่ 6   เงินสะสม 500,000 417,000  - - - กองช่าง 

37 โครงการวางท่อเมนประปา บริเวณศาลาประชาคม หมู่ที ่6 เงินสะสม 492,000 397,000  - - - กองช่าง 

38 โครงการก่อสร้างรางน้ำรูปตัวยู บริเวณสายบ้าน 
นายมนชัย - สี่แยกโปร่งเอือด หมู่ที่ 6    

เงินสะสม 
 

414,000 414,000 -  - - กองช่าง 

39 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay)  
บริเวณซอยบ้านดาบชัย หมู่ที่ 6 (ช่วงที่ 1) 

เงินสะสม 
 

492,000 480,000  - - - กองช่าง 

40 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณตลาดน้ำ 3 วัง  
หมู่ที่ 7 

เงินสะสม 
 

498,500 498,000  - - - กองช่าง 

41 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay)  
บริเวณสายบ้านนางถวิล  ศรีงามขำ หมู่ที่ 7  

เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

42 โครงการลอกวัชพืชคลองบ้านสวนกล้วย หมู่ที่ 7  เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

43 โครงการวางท่อระบายน้ำ บริเวณบ้านป้าน้อย  
ถึงบ้านผู้ช่วยเกียรติ (ช่วงที่ 3) หมู่ที่ 7 

เงินสะสม 
 

316,000 293,000 -  - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

44 โครงการขยายไหล่ทาง บริเวณสายบ้านครูชุม – สุดบ้านเขต  
หมู่ที่ 8   

เงินสะสม 
 

490,000 409,000  - - - กองช่าง 

45 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายโรงเรียน 
บ้านหนองครก - หน้าวัดอัมพวนาราม หมู่ที่ 8 (ช่วงที่ 4)   

เงินสะสม 
 

499,000 498,000 -  - - กองช่าง 

46 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองครก หมู่ที่ 8   

เงินสะสม 
 

315,000 315,000  - - - กองช่าง 

47 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. รอบหมูบ่้าน หมู่ที่ 8  เงินสะสม 
 

488,000 475,000  - - - กองช่าง 

48 โครงการปรับปรงุถนน (Overlay) บริเวณสายรอบหมู่บ้าน   
หมู่ที่ 9 (ช่วงที่ 2)  

เงินสะสม 
 

343,800 311,000  - - - กองช่าง 

49 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณสายบ้านนายเสน่ห์  นิยม  
หมู่ที่ 10 (ช่วงที่ 2)   

เงินสะสม 
 

461,000 408,000  - - - กองช่าง 

50 โครงการขยายไหล่ทาง คสล.บริเวณสายโรงงานล้างจาน  
(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 10 

เงินสะสม 
 

495,700 495,000 -  - - กองช่าง 

51 โครงการติดต้ังปั๊มซับเมิร์ส พร้อมระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ บริเวณ
บ้านนายออด กฤษณาโรม หมู่ที่ 10  

เงินสะสม 
 

250,000 250,000  - - - กองช่าง 

52 โครงการติดต้ังปั๊มซับเมิร์ส พร้อมระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์ บริเวณ
บ้านนางหลอด หมู่ที่ 10  

เงินสะสม 
 

250,000 250,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

53 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
สายบ้านพันโทธนู หมู่ที่ 10 (ช่วงที่ 2)  

เงินสะสม 
 

487,300 483,000  - - - กองช่าง 

54 โครงการติดต้ังโซล่าระบบประปา บริเวณสระประปา หมูท่ี่ 10  เงินสะสม 478,540 475,500  - - - กองช่าง 

55 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายกองทุน หมู่ที่ 11  
(ช่วงที่ 2)   

เงินสะสม 486,000 485,000  - - - กองช่าง 

56 โครงการติดต้ังถังแชมเปญ บริเวณบ้านนางสงกรานต์  แซ่แพ้ 
หมู่ที่ 11  

เงินสะสม 
 

499,000 498,000  - - - กองช่าง 

57 โครงการขุดลอกวัชพืชและผักตบชวา บริเวณสายคลองยางเอน
คลองหลวง หมู่ที่ 1  

เงินสะสม 
 

483,300 483,000  - - - กองช่าง 

58 โครงการขุดลอกวัชพืชและผักตบชวา บริเวณบ้านนายสมพล  
อัญชลี - คลองหลวง หมู่ที่ 1  

เงินสะสม 
 

450,000 449,000  - - - กองช่าง 

59 โครงการขุดลอกวัชพืชบริเวณประปา หมู่ที่ 3 - ใต้ฝายอีโค้  
หมู่ที่ 4   

เงินสะสม 
 

490,000 489,000  - - - กองช่าง 

60 โครงการวางท่อระบบประปาจากบริเวณบ้านนายนิคม คำตัน 
หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

497,600 497,000  - - - กองช่าง 

61 โครงการขุดลอกวัชพืชและผักตบชวา บริเวณหน้าฝายอีโค้ 
ฝั่งซ้าย หมู่ที่ 4 จุดเชื่อมคลองอีโค ้

เงินสะสม 
 

450,000 449,000  - - - กองช่าง 

62 โครงการขุดลอกวัชพืชบริเวณร่องน้ำสายบ้านนายวิเชียร หมู่ที่ 6  เงินสะสม 204,000 163,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

63 โครงการขุดลอกวัชพืชบริเวณคลองห้วยนกกา  
(หน้าวัดหนองครก) หมู่ที่ 8  

เงินสะสม 
 

483,300 483,000  - - - กองช่าง 

64 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสนามเด็กเล่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองครก หมู่ที่ 8 

เงินสะสม 
 

259,134 250,000  - - - กองช่าง 

65 โครงการปรับปรงุต่อเติมห้องน้ำ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระนา 
หมู่ที่ 5 

เงินสะสม 
 

497,000 496,000 -  - - กองช่าง 

66 โครงการขยายสนามฟุตบอลหญ้าเทียม หมู่ที่ 10 เงินสะสม 
 

392,000 391,000  - - - กองช่าง 

67 โครงการติดต้ังไฟฟ้าพร้อมระบบโซล่าเซลล์ บริเวณประปา  
หมู่ 6  

เงินสะสม 
 

457,224 389,000 -  - - กองช่าง 

68 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ บริเวณสายประปา  
หมู่ที่ 10 - บริเวณบ้านนายต๋ี (สายเลียบคลอง) หมู่ที่ 6 

เงินสะสม 500,000 499,000  - - - กองช่าง 

69 โครงการติดต้ังถังแชมเปญ บริเวณที่ดินวัดสระนา หมู่ที่ 5 เงินสะสม 
 

499,000 498,000  - - - กองช่าง 

70 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยเรียบอุทิศ หมู่ที่ 10 เงินสะสม 
 

362,700 357,000  - - - กองช่าง 

71 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยโรงงานเอ็มซีเค  
ฟาร์มมาชูติคัล จำกัด หมู่ที่ 10 

เงินสะสม 
 

362,000 362,000  - - - กองช่าง 

 



    
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   หน้า 36 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน                                                         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)  

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

72 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายกองทุน หมู่ที่ 11  
(ช่วงที่ 1) 

เงินสะสม 
 

483,000 482,000  - - - กองช่าง 

73 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านนายนรเดช  
ชายชาวโขง หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

500,000 487,000  - - - กองช่าง 

74 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายบ้านบังมาน หมู่ที่ 11 เงินสะสม 276,000 275,000  - - - กองช่าง 

75 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณสายโรงเรียนบ้านหนองครก 
- หน้าวัดอัมพวนาราม หมู่ที่ 8 (ช่วงที่ 3) 

เงินสะสม 
 

520,000 480,000  - - - กองช่าง 

76 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อ บริเวณซอยชะอม  
หมู่ที่ 8 (ช่วงที่ 1) 

เงินสะสม 
 

324,000 323,000  - - - กองช่าง 

77 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางศิริพร บึงจันทร ์ 
หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 
 

270,000 270,000  - - - กองช่าง 

78 โครงการก่อสร้างราวกันตกพร้อมวางท่อ บริเวณบ้านเรือตรี
สมควร หมู่ที่ 5 

เงินสะสม 
 

150,000 109,700 -  - - กองช่าง 

79 โครงการขยายไหล่ทางลูกรงั บริเวณสายบ้านนางล้อม  
เหรียญสุวรรณ - บริเวณบ้านกำนันวัลลภ  คำสิงห์ หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

479,000 469,000  - - - กองช่าง 

80 โครงการขุดลอกคลองวัชพืช บริเวณสายบ้านป้าฟอง -  
คลองแลง้ หมู่ที่ 8 

เงินสะสม 
 

222,000 143,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ)  
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

81 โครงการขุดลอกวัชพืช บริเวณประปา หมู่ที่ 10 ฟาร์มชัยณรงค์ 
หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 
 

496,400 496,000  - - - กองช่าง 

82 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) ถนนภายใน 
อบต.นาวังหิน 

เงินสะสม 
 

842,300 736,300  - - - กองช่าง 

83 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
ซอยต้นจามจุรี หมู่ที่ 1 (ช่วงที่ 3) 

เงินสะสม 
 

487,300 486,300  - - - กองช่าง 

84 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
สายประตูน้ำ - บ้านนายพรม หมู่ที่ 2 (ช่วงที่ 3) 

เงินสะสม 
 

487,300 483,000  - - - กองช่าง 

85 โครงการปรับปรงุผิวจราจรคอนกรีต (Overlay) บริเวณ 
หน้าวัดนาวังหิน หมู่ที่ 7 (ช่วงที่ 1) 

เงินสะสม 
 

1,452,600 996,400 -  - - กองช่าง 

86 โครงการยกระดับถนนลูกรัง บริเวณสายซอยหนูรอง หมูท่ี่ 9 เงินสะสม 246,000 245,500  - - - กองช่าง 

87 โครงการยกระดับถนนลูกรัง บริเวณสายบ้านนายเจน หมู่ที่ 5 เงินสะสม 258,000 258,000  - - - กองช่าง 

88 โครงการลอกวัชพืช บริเวณประปา หมู่ที่ 8 – สุดเขตนาวังหิน 
(ติดเขตนาเริก) 

เงินสะสม 
 

331,000 326,000  - - - กองช่าง 

89 โครงการวางท่อ คสล. บริเวณสายบ้านนางหมวย – บริเวณ 
บ้านผู้ใหญ่สมพร หมู่ที่ 5 (ช่วงที่ 2) 

เงินสะสม 
 

455,800 450,000  - - - กองช่าง 

90 โครงการวางท่อระบายน้ำ บริเวณสายบ้านป้าน้อย – บริเวณ
บ้านผู้ช่วยเกียรติ หมู่ที่ 7 (ช่วงที่ 2) 

เงินสะสม 
 

498,200 498,000  - - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ)  
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

91 โครงการยกระดับถนนลูกรัง บริเวณซอยบ้านนายบรรจง หมู่ที่ 
10 

เงินสะสม 
 

232,000 166,000  - - - กองช่าง 

92 โครงการเจาะบ่อบาดาล บริเวณบ้านนางแฉล้ม หมู่ที่ 4 เงินสะสม 
 

500,000 499,000  - - - กองช่าง 

93 โครงการติดต้ังถังแชมเปญ บริเวณบ้านนางแฉล้ม หมู่ที่ 4 เงินสะสม 
 

500,000 497,000  - - - กองช่าง 

รวม  93  โครงการ  40,786,839 38,521,310 80 13 - -  
ยุทธศาสตร์ที่  4  รวมทั้งสิ้น  93  โครงการ  40,786,839 38,521,310 80 13 - -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    5.1 กลยุทธ์ : สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    5.1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมนโยบายรัฐบาล 
ในการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชน 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

รวม  1  โครงการ  50,000 0 - - - 1  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหาความยากจน (ต่อ) 
    5.1 กลยุทธ์ : สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    5.1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ โครงการ 7 วันอันตราย ช่วงปีใหม่และสงกรานต์ ข้อบัญญัติ 50,000 14,425  - - - สำนักปลัด อบต. 

2 โครงการช่วยเหลือผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพ 
ทางสังคมในจังหวัดชลบุรี สาขา อบต.นาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อบัญญัติ 40,000 30,550  - - - สำนักปลัด อบต. 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

5 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงและซ้อมอพยพหนีไฟ  
อบต.นาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 25,000 19,250  - - - สำนักปลัด อบต. 

6 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องอัคคีภัยและสาธารณภัยต่างๆ 
แก่เด็กนักเรียนภายในตำบลนาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 50,000 49,930  - - - สำนักปลัด อบต. 

7 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

8 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการป้องกัน
อุบัติเหตุอุบัติภัยบนท้องถนน 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

9 อุดหนุนที่ทำการปกครองจงัหวัดชลบุรี (ศอ.ปส.จ.ชบ.)  
ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 20,000 20,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

รวม  9  โครงการ  395,000 144,155 6 - - 3  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหาความยากจน (ต่อ) 
    5.1 กลยุทธ์ : สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันปราบปรามการทุจริต และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    5.1.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการ 
อบรมการพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติ 20,000 10,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

รวม 1 โครงการ  20,000 10,000 1 - - -  
ยุทธศาสตร์ที่  5  รวมทั้งสิ้น  11  โครงการ  465,000 154,155 7 - - 4  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   6.1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกต้ัง ข้อบัญญัติ 30,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

2 โครงการ อบต.พบประชาชน ข้อบัญญัติ 100,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

3 โครงการจัดงานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ข้อบัญญัติ 115,000 42,598.60  - - - สำนักปลัด อบต. 

4 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการจดังาน
รัฐพิธีและงานเฉลิมพระเกียรติ 

ข้อบัญญัติ 34,000 34,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

5 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการสง่เสริม
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

 



    
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   หน้า 41 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน                                                         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   6.1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

6 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอพนัสนิคม ตามโครงการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

7 จ้างที่ปรึกษาในการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อ  
อบต.นาวังหิน 

ข้อบัญญัติ 30,000 25,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

8 โครงการปรับปรงุฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ข้อบัญญัติ 100,0000 0 - - -  กองคลงั 

9 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ข้อบัญญัติ 460,000 348,010  - - - สำนักปลัด อบต. 

รวม  9  โครงการ  1,789,000 469,609 6 - - 3  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   6.1.2 แผนงานงบกลาง 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ข้อบัญญัติ 360,000 322,676  - - - สำนักปลัด อบต. 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ข้อบัญญัติ 16,000 8,785.55  - - - สำนักปลัด อบต. 

3 
 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 11,155,100 11,142,400  - - - สำนักปลัด อบต. 

 



    
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   หน้า 42 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน                                                         
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   6.1.2 แผนงานงบกลาง (ต่อ) 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ ข้อบัญญัติ 3,224,000 3,208,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 72,000 65,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

6 เงินสำรองจ่าย ข้อบัญญัติ 500,000 378,600  - - - สำนักปลัด อบต. 

7 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

ข้อบัญญัติ 899,980 899,980  - - - สำนักปลัด อบต. 

8 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) ข้อบัญญัติ 105,600 105,515  - - - สำนักปลัด อบต. 

9 ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจร ข้อบัญญัติ 3,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

10 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ ข้อบัญญัติ 500,000 500,000  - - - สำนักปลัด อบต. 

รวม  10  โครงการ  16,835,680 16,630,957 9 - - 1  
ยุทธศาสตร์ที่  6  รวมทั้งสิ้น  19  โครงการ  18,624,680 17,100,566 15 - - 4  

รวม 6 ยุทธศาสตร์  จำนวนทั้งสิ้น  165  โครงการ    68,947,162 63,274,331 131 13 - 21  
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บัญชีติดตามและประเมินผลครุภัณฑ์ สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(เฉพาะครุภัณฑ์ท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ และดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ิน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถ่ิน) 
 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

๑ ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง         

 1.1 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 1) รถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน ข้อบัญญัติ 850,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

 2) จัดซื้อรถบรรทุกน้ำดับเพลิงอเนกประสงค์สิบล้อ  
    ปริมาตรบรรทุกน้ำไม่น้อยกว่า 12,000 ลิตร  
    เครื่องยนต์ดีเซลไม่น้อยกว่า 240 แรงม้า น้ำหนักรวม  
    บรรทุกไม่น้อยกว่า 25,000 กิโลกรัม พร้อมเครื่องสบู 
    น้ำดับเพลิง รวมอุปกรณ์ดับเพลิง 1 ชุด จำนวน 1 คัน  

เงินสะสม 6,500,000 0 - - -  สำนักปลัด อบต. 

2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร         

 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         

 1) ปั๊มแช่ไดโว่ ขนาด 2 น้ิว 250 ลิตร/นาที  
    (ไม่มีลูกลอย) จำนวน 1 ตัว 

ข้อบัญญัติ 7,000 0 - - -  กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ิน การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถ่ิน) 
 

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

3 ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน         

 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         

 1) เครื่องเจียรไร้สาย ขนาด 4 น้ิว จำนวน 1 ตัว ข้อบัญญัติ 12,500 12,305  - - - กองช่าง 

 2) สว่านไร้สาย 18v-50 จำนวน 1 ตัว ข้อบัญญัติ 8,500 8,025  - - - กองช่าง 

รวม  5  รายการ  7,378,000 20,330 2 - - 3  
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โครงการเกินศักยภาพที่ได้รับการประสานแผนและสนับสนนุงบประมาณ  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   4.1 กลยุทธ์ : จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน/สาธารณูปการ 
   4.1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ต้ังไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
หน่วยงาน 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 

ยกเลิก 

การดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชื่อมโยงตลาดน้ำสามวัง โดยติดต้ัง 
ชุดเสาไฟถนนโคมไฟแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์ แบบประกอบ 
ในชุดเดียวกัน หมู่ที่ 10และหมู่ที่ 6 จำนวน 156 ชุด องค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาวังหิน อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

9,984,000 9,980,000  - - - กองช่าง 
 อบต.นาวังหิน 

2 โครงการปรับปรงุถนนเพ่ือความปลอดภัยและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยการติดต้ังชุดเสาไฟถนนโคนเสาพับได้ โคมไฟแอลอีดีพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Cell LED Streetlight with Folding Polee)  
รหัสบัญชีนวัตกรรมไทย 070020031 จำนวน 156 ชุด ภายใน 
ถนนสาธารณะ พ้ืนที่หมู่ที่ 4 บริเวณถนนสายบ้านนายชวิน ถึง ถนน 331 
ตำบลนาวังหิน องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน อำเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี  

9,984,000 0 -  - - กองช่าง 
 อบต.นาวังหิน 

รวม  2  โครงการ 19,968,000 9,980,000 1 1 - -  
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3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่ ได ้ รับ         
การอนุมัติงบประมาณ และดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
    ตารางแสดงยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖8 และโครงการพัฒนาที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซ่ึงดำเนินการในปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

70 14,430,030 33 8,275,643 6,899,686.20 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม 

17 5,050,000 1 100,000 0 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 947,000 8 695,000 598,613.80 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

330 171,673,224 93 40,786,839 38,521,310 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

20 1,845,000 11 
 

465,000 154,155 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการที่ดี 

32 24,850,000 19 18,624,680 17,100,566 

รวม 481 218,795,254 165 68,947,162 63,274,331 
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 กราฟแสดงจำนวนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ
จำนวนโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซ่ึงดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

            

 กราฟแสดงจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8        
จำนวนงบประมาณที่ตั ้งไว้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และจำนวนงบประมาณที่เบิกจ่าย             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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4 ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน  

สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เฉพาะโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ และดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถสรุปข้อมูลท่ีสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

๑. มีการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกันอย่างครบถ้วน 

๒. การต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)             
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถสรุปผลการดำเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
เดือนกันยายน ๒๕๖8)  ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
โครงการพัฒนา 
ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
โครงการพัฒนา 
ท่ีได้ปฏิบัติจริง  

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณตาม 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณท่ีต้ังไว้
ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายจริง 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการศึกษา ศาสนา   
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

70 33 23 14,430,030 8,275,643 6,899,686.20 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

17 1 0 5,050,000 100,000 0 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสขุ 

12 8 6 947,000 695,000 598,613.80 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

330 93 93 171,673,224 40,786,839 38,521,310 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

20 11 7 1,845,000 465,000 154,155 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

32 19 15 24,850,000 18,624,680 17,100,566 

รวม 481 165 144 218,795,254 68,947,162 63,274,331 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวนโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ
จำนวนโครงการพัฒนาที่ได้ปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
งบประมาณที ่ตั ้งไว้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และจำนวนงบประมาณที ่เบิกจ่ายจริง          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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จ านวนงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น

จ านวนงบประมาณท่ีตัง้ไวด้  าเนนิการ

จ านวนงบประมาณท่ีเบกิจ่ายจรงิ
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 ๓. จากผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลนาวังหิน ได้ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8           
ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖8 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)            
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)      
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 กับจำนวนโครงการและงบประมาณตามที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายซ่ึงต้ังไว้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ (บาท) 
จำนวน 

โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
โครงการพัฒนา 
ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวน

โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวน
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการศึกษา ศาสนา   
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

70 33 47.14 14,430,030 8,275,643 57.35 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

17 1 5.88 5,050,000 100,000 1.98 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสขุ 

12 8 66.66 947,000 695,000 73.38 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

330 93 28.18 171,673,224 40,786,839 23.75 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

20 11 55.00 1,845,000 465,000 25.20 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

32 19 59.37 24,850,000 18,624,680 74.94 

รวม 481 165 34.30 218,795,254 68,947,162 31.51 
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ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งตั ้งไว้
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 กับจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริงและงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ (บาท) 
จำนวน 

โครงการพัฒนา 
ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
โครงการพัฒนา
ท่ีได้ปฏิบัติจริง

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวน

โครงการพัฒนา 
ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ซึ่งดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 

จำนวน 
งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายจริง          

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

คิดเป็นร้อยละ 
ของจำนวน
งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการศึกษา ศาสนา   
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

33 23 69.69 8,275,643 6,899,686.20 83.37 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

1 0 0.00 100,000 0 0.00 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสาธารณสขุ 

8 6 75.00 695,000 598,613.80 86.13 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

93 93 100.00 40,786,839 38,521,310 94.44 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

11 7 63.63 465,000 154,155 33.15 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

19 15 78.94 18,624,680 17,100,566 91.81 

รวม 165 144 87.27 68,947,162 63,274,331 91.77 

 สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน 481 โครงการ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 165 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.30 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ
พัฒนาที ่ได้ปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 144 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.27             
ของโครงการที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 29.94 ของโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 218,795,254 บาท  
งบประมาณที่ตั ้งไว้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 68,947,162 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.51 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จำนวน 63,274,331 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.77 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ดำเนินการทั้งหมด และคิดเป็น
ร้อยละ 28.92 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนที่ 3 

------------------ 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ได้กำหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูล       
เชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา               
ท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล              
แบบรายงานเพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบท      
ของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8) ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
นาวังหิน คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลตามแบบตัวบ่งช้ี              
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็น เครื่องมือท่ี ใช้วัดผลการปฏิบั ติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ            
ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล           
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะ ช่วยในการวิเคราะห์                          
การดำเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ี
การปฏิบั ติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งช้ี     
เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจ
ได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning 
system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้ วางไว้หรือไม่                
หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in-depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจำเป็น    

ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑ ทำให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่สำเร็จ

เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่  
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตามผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานในคราวต่อไป          
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 ๒.๓ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา       

ในการจัดสรรเงินรางวัล  (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่า                                   
จะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการและลูกจ้างทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
(๑)  แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  ดังนี้  

               ตัวบ่งช้ีท่ี  1  :  คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา (10 คะแนน)     
ตัวบ่งช้ีท่ี  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน)    

(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน  =  ดีมาก 
คะแนน  ๒5 - 30 คะแนน =  ดี 
คะแนน  20 - 25 คะแนน =  พอใช้  
ต่ำกว่า   ๒๐  คะแนน  =  ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1   :   คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  : มีการดำเนินการตามประเด็นที่ต้องพิจารณาในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
➢   ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน              ได้  10  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา ๙๐ - ๙๙ คะแนน  ได้  9  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา ๘๐ - ๘๙ คะแนน  ได้  8  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน  

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่1 : คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนเต็ม  10    
คะแนนที่ได้   9   .  

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
การประเมินคุณภาพของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

96 คะแนน 9 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แบบแนวทางเบือ้งต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ     
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 

19 
(5) 
 

(3) ข้อมูล เกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   
(4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5)  (5) 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง       
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
(6) ข้อมูล เกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง        
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/    
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 
 

(4) 

(7 ) ข้อมู ล เกี่ ยวกับทรัพ ยากรธรรมช าติ  เช่น  น้ ำ ป่ าไม้  ภู เข า       
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน     
หรือการใช้ ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ        
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้ กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ          
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ื อแก้ ไขปัญหาสำหรับการ         
พัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(brainstorming) 

(5) 
 

(5) 
 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1 ) การ วิเคราะห์ที่ค รอบคลุมความเชื่อม โยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จั งห วัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ   
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

19 
(5) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ ด้านสิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ        
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ    
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  (5) 
 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือ        
ผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค    
Demand (Demand Analysis)  /  Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออื่นๆ  

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2580) 

 
3.2 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 
3.3 เป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน 

 
 
3.7 วิสัยทัศน์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ   
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ิน  

60 
(5) 

58 
(5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

การกำห นดและการ วิ เค ราะห์ เป้ าห มาย/เป้ าป ระส งค์  SDGs               
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ     
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่ งที่ จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่             
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.8 กลยุทธ์ 

 
 
 
 
 

3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
 
3.11 แผนงาน 
 

 
 
 
 
 

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์        
ในภาพรวม 

 
 
 

 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ    
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่ และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้ว         
ในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 
(5) 
 
 

 
(4) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน 
มุ่งหมายสิ่งห น่ึงสิ่ งใดที่ ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           
มีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร 

(5) 
 
 

(5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ   
พ้ืนที่จริงที่ จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่ งที่ เป็นจริงหรือ              
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนกแผนงาน      
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 
 
 
 

(4) 

การกำหนดและการ วิเคราะห์ ความ เชื่อมโยงองค์ รวมที่ นำไปสู่           
การพัฒนาท้องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค  

(5)  (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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สรุปผลการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 60 58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.8 กลยุทธ์  (5) (4) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
    3.11 แผนงาน (5) (4) 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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ตัวบ่งชี้ที่  2   :   คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นที่ต้องพิจารณาในการติดตามและประเมินผลโครงการ    

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน              ได้  10  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ - ๙๙ คะแนน  ได้  9  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ - ๘๙  คะแนน  ได้  8  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

คะแนนเต็ม  10    
คะแนนที่ได้   9   
.  

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)            การประเมินคุณภาพของ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๙2  คะแนน 9 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย 35 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
          วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

(5) 

    6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
    6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  (5) 

รวมคะแนน 100 
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แบบแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ            
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาวังหิน  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้  โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10 
(5) 
 
 
 
 

9 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือ
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์         
เชิ ง เท ค นิ ค  Trend ห รื อ ก า ร น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆมาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(5) (4) 

2. การประเมินผลการ  
นำแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ     
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้  

10 
(5) 
 
 

9 
(4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)      
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

3. การประเมินผลการ    
นำแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่        
ตรงต่อความต้องการของประชาชน ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข     
จากการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

9 
(5) 

 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   หน้า 61 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. การประเมินผลการ    
นำแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 
 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่ เกิดจากได้มี     
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข         
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน    
ที่เป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์      
การพัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ     
ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 5 .1  ความชัด เจนของ   
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
  
 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
   
 
 
 
5.3 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)     
มีความชัดเจนนำไปสู่   
การต้ังงบประมาณ      
ได้ถูกต้อง 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์    
ที่กำหนดไว้   
2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ          
มีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 

29 
 

(4) 

การกำหนดวัตถุประสงค์ ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  (5) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย  
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน       
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง หรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่     
การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ         
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์          
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
6 . โครงการพั ฒ นาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
 6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน
ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม   
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)                
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ   
ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity)  และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน  

 
 

(5) 
 

 
 

(5) 

มี การกำหนดดั ชนี ชี้ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์           
สิ่งที่ เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้ วัดที่แสดง        
ให้เห็นว่าจะดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

(5) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

(5) 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี          
ในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ     
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้  

35 
 
 

(5) 
 

31 
 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6 . โครงการพั ฒ นาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
 6.2. โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย   
แก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 
 
 6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ     
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 
 6.7 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถ่ิน จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

 
 
 

(5) 
 

 
 
 

(3) 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม หรือ             
การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) 
 

(3) 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) 
 
 
 

(5) 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5)  (5) 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5) 
  

(5) 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 

(5)  (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 30 29 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) (5) 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย 35 31 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (3) 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
          อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) (5) 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา 
          ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

(5) (5) 

    6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้าง 
          พ้ืนฐาน 

(5) (5) 

    6.7 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหาร 
          จัดการน้ำ  

(5) (5) 

รวม ๑๐๐ 92 
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ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ 40 ข้ึนไป  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ 20 ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 20  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่3 : การดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้  4   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

- โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

481 - - 

- โครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตามข้อบัญญัติฯ) 

89 18.50 
(89/481 x 100) 

0 

- โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
(ตามข้อบัญญัติฯและการจ่ายเงินสะสม) ซึ่งดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

165 34.30 
(165/481 x 100) 

3 

- โครงการพัฒนาท่ีได้ปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕67 - กันยายน ๒๕๖8) 

144 29.94 
(144/481 x 100) 

3 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณจากร้อยละของจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)    

เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สรุปผลการดำเนินโครงการในภาพรวม  :   6/15 x 100 = 40.00     
 ดำเนินการได้ร้อยละ 40.00 = ได้  4  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ             ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ            ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ - ๓  โครงการ            ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ดำเนินการ 
จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ 
 

โครงการพัฒนาท่ีได้ปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕67 - กันยายน ๒๕๖8) 

144 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 

ลำดับที่ ตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 10 9 
3 การดำเนินโครงการ ๕ 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 27 
 
 
สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 4) 

  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน   
คะแนน  ๓๐  คะแนน  =  ดีมาก 
คะแนน ๒5 - 30 คะแนน =  ดี 
คะแนน   20 - 25 คะแนน =  พอใช้  
ต่ำกว่า    ๒๐  คะแนน  =  ต้องปรับปรุง 

จากเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได้คือ  ๒7 คะแนน  =  อยู่ในระดับดี 
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

------------------ 

1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีการดำเนินการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังระดับตำบลและอำเภอ               
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม มีดังนี้ 

๑.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก                          
ท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์
เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

 ๑.๑.1 โอกาส (O : Opportunities) 
 1) มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) มีแนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการจัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 3) มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนในการมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือในด้านการบริหาร   
และการพัฒนาท้องถิ่น  
 4) ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีและให้ความสำคัญในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 5) มีกลุ่ม OTOP และกลุ่มสตรีแม่บ้านท่ีส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 7) มีศาสนสถาน ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ของเยาวชน และประชานในตำบล 
 8) มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ต้ังแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้         
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษาและเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
 9) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นท่ี  
 10) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 11) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง การพัฒนาโครงข่าย    
ระบบขนส่ง และโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงการเดินทางและขนส่งท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
 12) รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
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 ๑.1.2 อุปสรรค (T : Threat) 
 1) อำนาจหน้าหน้าท่ีตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บางภารกิจ      
ยังไม่มีความชัดเจน 
 2) การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มท่ี ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ 
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
 3) การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
 4) สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 5) การใช้แรงงานต่างด้าวนำมาซึ่งปัญหาของโรคระบาดและมลภาวะพิษ เนื่องจากเจ้าของธุรกิจ      
ไม่มีระบบควบคุมท่ีดีพอ 
 6) การรับวัฒนธรรมจากแหล่งอื่นๆเข้ามาในชุมชน 
 7) ประชาชนยังมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
 8) ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ 
 9) เส้นทางคมนาคมในบางเส้นทางยังไม่สะดวกและปลอดภัย 
 10) การเคล่ือนย้ายของวัยทำงานไปรับจ้างแรงงานนอกพื้นท่ี 
 11) การรวมกลุ่มแบบหลวมๆในการประกอบอาชีพเสริม 
 12) การขยายตัวของชุมชน/หมู่บ้านทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 1.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด       

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรค            
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                    
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาวังหิน เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 1.๒.๑ จุดแข็ง (S : Strength) 
 1) มีคำส่ังแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหน้าท่ี      
ตามภารกิจ และสามารถเปล่ียนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจท่ีได้รับเพิ่มข้ึนหรือการถ่ายโอนภารกิจ 
  2) มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การทำงานร่วมกับ
หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่น 
  3) มีคำส่ังแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน 
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  5) มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายซึ่งเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา/ตอบสนองความต้องการ       
ให้กับประชาชนในตำบล 
  6) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เองภายใต้กรอบกฎหมาย 
  7) สามารถจัดกรอบอัตรากำลังคนได้เองตามภารกิจ 
  8) ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจ  
ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  9) มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ทำให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
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  10) เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  11) มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนท่ีเข้มแข็ง และมีการทำงานในระบบของเครือข่าย 
 12) มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 

 1.2.๒ จุดอ่อน (W : Weak) 
 1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีมีความสามารถเฉพาะด้านยังขาดแคลน  ไม่เพียงพอต่อ      
การบริหารงาน 
 2) ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย 
 3) มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆจำนวนมากท่ีต้องศึกษาและสร้างความเข้าใจ ทำให้การปฏิบัติงาน        
ของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 4) การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า กัญชา ฯลฯ 
 5) ประชากรบางกลุ่มยังมีความรู้น้อยเกี่ยวกับการทำงานภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
 6) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และความไม่เข้าใจสิทธิของตน     
ในการแสดงออกความคิดเห็น 
 7) ประชาชนยังมีระบบความคิดในการประกอบอาชีพแบบเดิม เช่น การปลูกพืชเชิงเด่ียว ฯลฯ 
 8) งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีอยู่อย่างจำกัดและค่อนข้างน้อย ทำให้การตอบสนองต่อ       
ความต้องการของประชาชนยังไม่ท่ัวถึงและครอบคลุมเพียงพอ 
 9) ค่านิยมยึดติดกับวัตถุส่ิงของและการบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น 
 10) ส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ โทรศัพท์มือถือ และอินเตอร์เน็ต เข้ามามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน    
ทำให้กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ทำลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของประชาชน  
 11) ขาดการรวมกลุ่มท่ีเข้มแข็งเพื่อร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
 12) ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
2. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไข 
 2.1 สภาพปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีแผนงาน/โครงการพัฒนาเป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินท่ีมีอยู่อย่างจำกัด สำหรับแผนงาน/โครงการพัฒนา           
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุแผนงาน/โครงการพัฒนาให้สอดคล้อง      
และใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ แผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นาวังหิน จะบรรจุไว้เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม      
การปกครองท้องถิ่น (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีจัดสรรให้แก่เทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล)  
จังหวัดชลบุรี (งบประมาณภายใต้แผนยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี )องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี                
กรมทรัพยากรน้ำ กรมทางหลวงชนบท เป็นต้น 
 2. การกำหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน
ในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความพร้อมของสถานท่ี ความเหมาะสม และความเป็นไปได้เท่าท่ีควร ทำให้แผนพัฒนา
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ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน มีแผนงาน/โครงการพัฒนาเป็นจำนวนมาก แต่นำแผนงาน/
โครงการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบั ติจริงได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จ              
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
 3. สัดส่วนของโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีนำไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ      
และเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 4. มีความจำกัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติตามหน้าท่ีและอำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  2.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
 1. ควรประสานหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา             
ท่ีเกนิศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
 2. การกำหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน    
ในแต่ละปคีวรคำนึงถึงความพร้อมของสถานท่ี ความเหมาะสม ความเร่งด่วนและความเป็นไปได้ในการดำเนินงาน        
 3. สัดส่วนของโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีนำไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ              
และเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อให้การดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 3.1 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณากำหนดใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ   
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน 
 2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์การคลัง    
ในการพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการพัฒนาท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
ให้สามารถดำเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 
 ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหินควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนงบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด         
และโอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 
 3.๒ การบริการประชาชน 
 1. ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ำ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ   
 ๒. ควรปรับสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ เช่น มีจุดท่ีนั่งพักรอบนอก
บริเวณสำนักงานท่ีทำการ อบต. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ท่ีมารับ-ส่งผู้มาติดต่อราชการ ได้นั่งพักระหว่าง         
รอติดต่อราชการใหเ้พียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้คำแนะนำท่ีดี 
 3. ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆผ่านทางระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวให้มากขึ้น 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบให้บ่อยขึ้น 
 4. ควรพิจารณาจัดบริการให้แก่ประชาชนในเชิงรุกให้มากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับ       
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม ในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน 
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